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1 AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRETORIA ACADEMICA PELO
DISCENTE - PRESENCIAL

Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relacdo a coordenacgéo e
direcéo académica:

1. Participacdo do seu Coordenador de curso em relacdo ao acompanhamento das
inovagdestecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que 0 seu curso atinja os padrbes de qualidade
exigidos pelalnstituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a
seremdesenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacao do projeto pedagoégico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagcao cientifica.
Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das agcées de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencéo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

. Atuacdo do Coordenador nas situacdes de conflito interpessoal do cotidiano
escolar.

10. Contribuicéo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos
e parcerias paraa melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questfes académicas.
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Resultados

Seguem abaixo o0s resultados obtidos pelo instrumento de avaliacdo da
coordenacao/diretoria académica pelo discente aplicada no 2° semestre de 2025.
Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada

conceito entre as avaliacdes recebidas.
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Média geral obtida na avaliag&o: 8,1 pontos
Discusséo

A andlise da média geral dos histogramas referentes a Avaliacdo da
Coordenacéao/Diretoria Académica pelo Discente — formato de oferta presencial
evidencia predominancia de respostas concentradas nas categorias mais elevadas da
escala, especialmente “Excelente”. Observa-se destaque positivo na participacao do
coordenador no acompanhamento das atividades académicas, no suporte e
atendimento aos alunos do curso, na atencéo e disponibilizacdo de tempo para o
atendimento aos alunos e, principalmente, no atendimento do coordenador nas
guestdes académicas. Esses resultados indicam percepcado de lideranca académica
acessivel, alinhada as competéncias institucionais e ao compromisso com a qualidade
do curso.

Entretanto, algumas dimensdes revelam distribuicdo mais pulverizada das respostas,
sinalizando oportunidade de aprimoramento. Entre elas, destacam-se o incentivo a
producao cientifica e na apresentacdo do projeto pedagdgico aos alunos do curso.
Ainda que as avaliagbes positivas prevalecam, a presenca de avaliagcdes
intermediarias sugere necessidade de fortalecer estratégias de comunicacao,
acompanhamento individualizado e estimulo a participagdo académica.

Considerando os aspectos apontados, sugerem-se as seguintes acdes estratégicas a
serem implementadas no ambito da coordenacéo:

e Fortalecimento de politicas de incentivo a iniciacao cientifica: estruturar plano
de divulgacdo de editais internos, promover encontros periddicos para
orientacao sobre projetos de pesquisa e ampliar a integracéo entre docentes e
discentes em grupos de estudo e pesquisa.

e Reestruturacdo das estratégias de apresentacdo e acompanhamento do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): realizar apresentacdes semestrais de
socializacdo do PPC, com linguagem acessivel e foco nas competéncias
desenvolvidas, bem como disponibilizar materiais explicativos em ambiente
virtual para consulta permanente.

De modo geral, os dados demonstram desempenho consistente da coordenacao, ao
mesmo tempo em que orientam acdes especificas de melhoria continua, em
consonancia com os principios da autoavaliacdo institucional e do planejamento
estratégico da IES.

Discorréncias
O quadro abaixo apresenta as discorréncias que foram feitas pelos alunos na

avaliacao, tal qual a manifestacdo dos mesmos. As discorréncias foram divididas por
esta comissao de avaliacdo em potencialidades, fragilidades ou sugestdes.

POTENCIALIDADES
Toda vezes que precisamos dela para uma orienta¢éo, sempre esteve a disposi¢ao
(Discente de Engenharia de Producao)




Nota se uma grande participacéo e preocupacdo em entregar o melhor pra nés (Discente
de Engenharia de Producéo)
Em todos os problemas que tivemos no decorrer do semestre, ela se mostrou o tempo
todo preocupada em resolve-los independente do grau de dificuldade (Discente de
Engenharia de Producéo)
FRAGILIDADES
Nao houve projetos de iniciacdo cientifica no curso (Discente de Administracdo)
Como ela assumiu o cargo ha pouco tempo, ainda esta deixando a desejar na
comunicacao, e isso faz com que os alunos precisem pedir mais informacdes (Discente
de Administracéo)
SUGESTOES
Acredito que para melhor desempenho da funcdo o coordenador do curso ndo deve
acumular uma funcdo como a dire¢do académica, talvez se fosse um professor o
contato seria um pouco mais pessoal (Discente de Administracdo)

Nao houveram discorréncias dos discentes dos cursos de Ciéncias Contabeis e
Pedagogia para este instrumento.

Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adesao de 75,7% de respondentes do curso de
Administracéo, 87,9% de Engenharia de Producao, 76,1% das Ciéncias Contabeis e
78,4% do curso de Pedagogia.

2 AVALIA(}AO DO DOCENTE PELO DISCENTE - PRESENCIAL
Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relacdo aos docentes no
instrumento em questao:

1. Demonstrou conhecimento e fundamentacdo teérica aderente a disciplina,
desenvolvendo o conteddo de acordo com 0s objetivos propostos, conduzindo a
disciplina de forma clara e objetiva, e com dinamismo.

2. As indicacdes bibliograficas foram adequadas para fundamentacédo dos estudos.
3. Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso e
com o contexto social.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio, etc).
Mostrou disposi¢ao para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencgas individuais.
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo, utilizando-se de
mstrumentos diversificados (provas, relatérios, etc), bem como trabalhando seus
resultados.

10. Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e termino das aulas.
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Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliagdo do docente pelo
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discente aplicada no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, 0s
histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.
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Média geral obtida na avaliag&o: 8,1 pontos
Discusséo

A andlise dos resultados da Avaliacdo do Docente pelo Discente — formato de oferta
presencial evidencia predominancia significativa de avaliacbes concentradas na
categoria “Excelente”, indicando percepc¢ado positiva quanto a atuagdo docente.
Destacam-se, de forma expressiva, 0s indicadores relacionados ao conhecimento e
fundamentacéo tedrica aderente a disciplina, a clareza na definicdo dos critérios de
avaliacdo, a pontualidade, bem como ao tratamento respeitoso aos alunos. Também
se observa reconhecimento quanto a disposicéo para esclarecimento de davidas e a
adequacdo das referéncias bibliograficas, o que demonstra alinhamento entre
planejamento pedagdgico e execucéo didatica.

Por outro lado, alguns itens apresentam distribuicdo mais heterogénea nas respostas,
sugerindo oportunidades de aprimoramento. Entre eles, destacam-se o incentivo a
atividades académicas extraclasse e a integracdo do contetudo da disciplina com
outras areas do curso. Embora as avaliagdes positivas prevalecam, a presenca de
respostas intermediarias indica a necessidade de fortalecer praticas pedagogicas
integradoras, metodologias ativas e estratégias que ampliem a articulagéo
interdisciplinar.

Considerando os aspectos apontados, sugerem-se as seguintes acdes estratégicas a
serem implementadas:

¢ Planejamento integrado entre docentes do curso: instituir reuniées pedagdgicas
periodicas para alinhamento de contetddos, definicho de projetos
interdisciplinares entre as disciplinas.



¢ Ampliacdo de atividades académicas extraclasse estruturadas: aumentar o ja
existente incentivo a visitas técnicas, participagdo em projetos de extensdao,
estudos de caso aplicados, seminarios tematicos e uso orientado de
laboratorios e bibliotecas.

e Adocéo sistematica de metodologias ativas de aprendizagem: ampliar o uso de
estratégias como aprendizagem baseada em problemas (PBL), sala de aula
invertida e desenvolvimento de projetos integradores, favorecendo maior
protagonismo discente.

De modo geral, os dados refletem desempenho docente consistente, a0 mesmo
tempo em que apontam direcionamentos para qualificacdo continua do processo de
ensino-aprendizagem, em consonancia com os principios da avaliacdo institucional.

Discorréncias
O quadro abaixo apresenta as discorréncias que foram feitas pelos alunos na

avaliacao, tal qual a manifestacdo dos mesmos. As discorréncias foram divididas por
esta comissao de avaliacdo entre potencialidades, fragilidades ou sugestfes.

POTENCIALIDADES
A professora Mariana é excelente e demonstra grande dominio nas areas em gue atua
(Discente de Ciéncias Contabeis).
O professor Vanderson é um 6timo professor. Quando a gente precisa tirar duvidas, ele
realmente ajuda e explica tudo direitinho (Discente de Administracao).
Otimo professor, com conhecimento amplo e muita disposicdo em aulas (Discente de
Administracao).

Traz bastante conteudo sobre a matéria e ndo deixa a aula ficar robética. E, quando a
gente tem dlvidas, ele esclarece tudo com muita postura e ética (Discente de
Administracao).

Professora, muito obrigada por todo o empenho, dedicacao e clareza nas suas aulas. A
sua maneira de ensinar fez toda a diferenca para mim. Sou grata pelo seu cuidado,
paciéncia e pelo conhecimento que compartilha conosco. Obrigada por ser uma
excelente profissional (Discente de Pedagogia).
sempre criou debates entre os alunos para que os aulunos expoe sua opinidao (Discente
de Administracéo).

Em todas as aulas praticas o professor nos estimula a praticar e desenvolver os trabalhos
em grupo, para que nés nos ajudemos e possamos sanar as nossas duvidas uns com 0s
outros, para que juntos possamos aprender de forma mais dindmica (Discente de
Engenharia de Producéo).

Sim e como despertou interesse , através de vc minha incrivel professora Sandra eu tive
a oportunidade de sair da teoria diretamente para a pratica. Ndo tenho nota pra avaliar
vocé, uma excelente profissional e professora entdo nem se fala , s6 tenho que te
agradecer por tudo . Um exemplo pra mim. (Discente de Pedagogia).

O professor Vanderson sabe explicar muito bem a matéria, traz bastante conhecimento e
consegue prender a atencdo dos alunos (Discente de Administracao).

Este semestre fizemos praticamente laula pratica por semana no laboratorio. Isso tornou
0 aprendizado mais interessante e atrativo (Discente de Engenharia de Producéo).
Foram feitos projetos e visitacdes técnicas durante as aulas (Discente de Administracao).
Sim , hoje os conhecimentos que trago comigo € gracas a vocé. Me ajudou muito nas
horas que eu mais precisei , tanto na vida pessoal , quanto na profissional. E como eu
sempre digo , quando eu crescer quero ser igual vocé. Termino aqui deixando meus
sinceros agradecimentos , vocé contribuiu muito para 0 meu crescimento como pessoa ,
mae, auxiliar enfim hoje tenho uma bagagem muito grande de conhecimentos . Espero
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gue neste proximo ano estejamos juntas novamente . e que possa dividir suas noites com
todas nés. E novamente muito obrigada por tudo , vocé é incrivel. Te amo prof (Discente
de Pedagogia).

Uma excelente profissional trata seus alunos de forma respeitosa e compreende a
necessidade dos alunos trabalha as dificuldades e super atenciosa (Discente de
Pedagogia).

O Professor Joao tem um conhecimento excepcional dentro da Engenhatria, ele tem uma

sabedoria invejavel e muito inspiradora (Discente de Engenharia de Producéo).
FRAGILIDADES
A professora é 6tima, tem uma didatica muito boa e d& pra ver que se empenha bastante.
Mas, como nao é exatamente a area dela, algumas partes do contetdo ficaram um pouco
superficiais e deixaram a desejar nas explicacbes (Discente de Ciéncias Contabeis).
O professor demonstra conhecimento do assunto, tem uma aula boa porem os slides tem
muita informacao e dificulta o estudo (Discente de Ciéncias Contabeis)
SUGESTOES
Foram boas, mas senti falta de um pouco mais de aprofundamento (Discente de
Administracao).

A aula é s¢ falar, entdo quem ndo consegue aprender desse jeito ndo se sente
interessado, eu mesma aprendo escrevendo, com coisas ha lousa, slidades mais limpos
e as aulas ndo sao assim (Discente de Ciéncias Contabeis).

Acredito que ele poderia defender um pouco mais a prépria turma. Mesmo néao sendo o
coordenador, dava pra mostrar mais interesse e se posicionar mais pelo pessoal.
Entendo o que aconteceu no inicio do semestre, e sei que nao foi totalmente culpa dele,
mas ainda assim acho que ele poderia ter ajudado mais (Discente de Administracdo).

Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adesédo de 75,7% de respondentes do curso de
Administracdo, 87,9% de Engenharia de Producéo, 76,1% das Ciéncias Contabeis e
78,4% do curso de Pedagogia.

3 AVALIAQAO DO DOCENTE PELA COORDENAQAO - PRESENCIAL
Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relacao aos docentes:

Desenvolveu o contetdo de acordo com 0s objetivos propostos.

Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.

Desenvolveu o contetido da disciplina de forma clara e objetiva.

Relacionou o conteudo da disciplina com o contexto social.

Relacionou o contelido da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relagéo entre teoria e pratica.

Estimulou a capacidade critica dos alunos.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

. As indicacbes bibliograficas foram uteis para o entendimento do conteudo
ministrado.

10. Ministrou as aulas com dinamismo.

11. Mostrou disponibilidade para responder as davidas dos alunos.

12. Cumpriu os combinados e orientacdes expressos pela coordenacao.

13. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratorio,
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14. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.
15. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliagéo na disciplina.

16. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatorios,
seminarios e outros.

17. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliacdo na
disciplina.

18. Trabalhou os resultados de avaliacdo na disciplina como momento de
aprendizagem dos alunos.

19. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.

20. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicao.

Resultados
Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliacdo do docente pela

coordenacao aplicada no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os
histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.
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Média geral obtida na avaliagédo: 9,6 pontos




Discussao

A analise dos resultados da Avaliacdo do Docente pela Coordenacdo — formato de
oferta presencial evidencia elevado nivel de conformidade com os padrées
institucionais e académicos a partir da perspectiva dos coordenadores dos cursos
presenciais.

Observa-se concentragdo expressiva de avaliagbes na categoria “Excelente”,
especialmente nos indicadores relacionados ao cumprimento do Plano e Cronograma
da disciplina, ao dominio do conteddo ministrado, ao alinhamento aos objetivos
propostos, ao cumprimento das orientacdes da coordenacéo e a integracao ao grupo
de docentes do curso. Destacam-se também a utilizacdo de instrumentos avaliativos
diversificados e o tratamento respeitoso aos discentes, o que sinaliza consisténcia
pedagdgica e aderéncia as diretrizes académicas da IES.

Entretanto, alguns itens apresentam distribuicdo mais heterogénea, sobretudo
agueles relacionados a articulacao interdisciplinar, ao estimulo a capacidade critica,
ao dinamismo das aulas, a relacdo entre teoria e pratica e ao estabelecimento dos
critérios avaliativos. Ainda que as avaliagdes permanecam majoritariamente positivas,
esses aspectos indicam oportunidade de aprimoramento.

Com base nos aspectos identificados, sugerem-se as seguintes acglOes de
aprimoramento pedagdgico:

¢ Implementacao de projetos interdisciplinares estruturados: promover atividades
integradas entre disciplinas do mesmo periodo, com planejamento conjunto
entre docentes e definicdo de competéncias compartilhadas, favorecendo
maior articulagcéo curricular.

e Fortalecimento de metodologias voltadas ao desenvolvimento da capacidade
critica: fortalecer os ja utilizados estudos de caso, debates orientados, analise
de situagcOes-problema e atividades baseadas em evidéncias, estimulando
argumentacao fundamentada e tomada de decisao técnica.

e Ampliacdo do uso de metodologias ativas para maior dinamismo em sala:
adotar estratégias como sala de aula invertida, aprendizagem baseada em
projetos (ABP) e resolucdo colaborativa de problemas, promovendo maior
participacéo discente.

e Integracdo sistematica entre teoria e préatica: Inserir aplicacdes concretas
relacionadas ao contexto profissional da area, por meio de visitas técnicas,
simulagfes, andlise de processos reais e uso de softwares ou laboratérios
especificos.

De modo geral, os dados demonstram desempenho docente alinhado as exigéncias
institucionais, a0 mesmo tempo em que orientam ac¢des voltadas ao aperfeicoamento
continuo do processo de ensino-aprendizagem e da integragao curricular.

Discorréncias

N&o foram apresentadas discorréncias no instrumento em questao.



Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adesdo de 100% de respondentes neste
instrumento.

4 AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRETORIA PELO DOCENTE
- PRESENCIAL

Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos docentes em relagéo a coordenacao:

1. Participagdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das
inovacdes tecnoldgicas e sua incorporagdo ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que 0 seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos
pela Instituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacao do projeto pedagogico do curso aos alunos.

Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacao cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das ac¢des de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacédo do Coordenador nas situagdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10 Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e
parcerias para a melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

©ooNOOA

Resultados

Seguem abaixo o0s resultados obtidos pelo instrumento de avaliagdo da
coordenacao/diretoria pelo docente do formato de oferta presencial aplicada no 2°
semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o
percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.

Participacdo do seu Coordenador de curso
em relagdo ao acompanhamento das

Ruim Excelente
Incentivo & producao cientifica dos alunos em
projetes de iniciacdo cientifica.

225

Atuacdo do coordenador para que o seu
curso atinja os padrdes de qualidade exigidos

Ruim Excelente

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Atuacdo do coordenador no esclarecimento
das habilidades e competéncias a serem

22.5
Ruim Excelente
Empenho no cumprimento das acdes de
melhoria, apontadas pelos estudantes.

Apresentacdo do projeto pedagégico do curso
aos alunos.

Ruim Excelente

Atencdo e disponibilizacdo de tempo para o
atendimento dos alunos.

225
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Atuacdo do Coordenador nas situacoes de Contribuigdo pessoal do Coordenador para o Postura ética e respeitosa para com os Atendimento do Coordenador do Curso nas
conflito interpessoal do cotidiano escolar. desenvolvimento de novos projetos e alunos. questdes académicas.

Média geral obtida na avaliagédo: 9,6 pontos

Discussao

A andlise dos resultados da Avaliacdo da Coordenacao/Diretoria pelo Docente —
formato de oferta presencial evidencia desempenho amplamente satisfatorio, com
predominéncia expressiva de respostas na categoria “Excelente”. Destacam-se, de
forma consistente, os indicadores relacionados a postura ética e respeitosa, ao
atendimento as questfes académicas, ao suporte e atendimento aos alunos, bem
como a atuacdo para que o curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela
Instituicdo e pelo MEC/INEP. Também se observa reconhecimento quanto ao
empenho no cumprimento das acdes de melhoria e a atencéo e disponibilidade para
atendimento, demonstrando alinhamento entre gestdo académica, lideranca
institucional e suporte as atividades docentes.

Por outro lado, ainda que as avaliagbes permanecam majoritariamente positivas,
algumas dimensdes apresentam distribuicio menos concentrada, indicando
oportunidades de aprimoramento. Destacam-se o incentivo a producdo cientifica
discente, a contribuicdo para o desenvolvimento de novos projetos e a mediagcéao de
conflitos interpessoais no cotidiano escolar.

Com base nos pontos identificados, esta comissdo apresenta as seguintes
oportunidades de melhoria no ambito da coordenacao académica:

e Aumento na divulgacdo da Iniciagdo Cientifica, que ja existe na instituicao:
estabelecer calendario anual de divulgacédo de editais, criacdo de grupos de
pesquisa vinculados ao curso e metas de participacao discente em programas
de iniciacdo cientifica e eventos académicos.

e Criacdo de edital interno para fomento a projetos académicos e
interdisciplinares: disponibilizar apoio institucional para submissdo de
propostas de projetos de ensino com acompanhamento sistematico da
coordenacao.

e Implantagdo de fluxo formal de encaminhamento e acompanhamento de
conflitos: estabelecer protocolos claros para registro, mediacdo e
monitoramento de situacOes interpessoais, assegurando transparéncia e
equidade nos processos.

e Ampliacdo da integracdo entre pesquisa, extensdo e praticas pedagogicas:
incentivar que projetos académicos sejam vinculados as disciplinas do curso,
fortalecendo a cultura investigativa no cotidiano académico.

De modo geral, os dados refletem atuagcdo coordenada e alinhada as diretrizes
institucionais, ao mesmo tempo em que orientam ac¢des voltadas ao aperfeicoamento
continuo da gestéo académica no ambito da IES.
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Discorréncias
N&o foram apresentadas discorréncias no instrumento em questao.
Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adeséo de 98% de respondentes neste instrumento.

5 AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRECAO ACADEMICA PELO
DISCENTE - EAD

Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relacdo a coordenacgao e
direcdo académica no formato de oferta EAD:

1. Participacdo do seu Coordenador de curso em relacdo ao acompanhamento das
inovagdestecnoldgicas e sua incorporagcdo ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que 0 seu curso atinja os padrées de qualidade
exigidos pelalnstituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a
seremdesenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacao do projeto pedagoégico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciacéo cientifica.
Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das a¢cées de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencéo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

. Atuacdo do Coordenador nas situacdes de conflito interpessoal do cotidiano
escolar.

10. Contribuicéo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos
e parcerias paraa melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questfes académicas

©oo~NoOOA

Resultados

Seguem abaixo o0s resultados obtidos pelo instrumento de avaliagdo da
coordenacao/diretoria académica pelo discente do formato de oferta a distancia,
aplicada no 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas
apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.

Participagdo do seu Coordenador de curso Atuacdo do coordenador para que o seu Atuagdo do coordenador no esclarecimento Apresentagdo do projeto pedagégico do curso

em relagdo ao acompanhamento das curso atinja os padrdes de qualidade exigidos das habilidades e competéncias a serem aos alunos.

12



Incentivo a produgao cientifica dos alunos em Suporte e atendimento aos alunos do curso Empenho no cumprimento das agdes de Atencao e disponibilizagdo de tempo para o
projetos de iniciagdo cientifica. melhoria, apontadas pelos estudantes. atendimento dos alunos.
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Atuacdo do Coordenador nas situagdes de Contribuicdo pessoal do Coordenador para o Postura ética e respeitosa para com os Atendimento do Coordenador do Curso nas
conflito interpessoal do cotidiano escolar. desenvolvimento de novos projetos e alunos. questdes académicas.
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Média geral obtida na avaliagdo: 7,5 pontos
Discusséo

A andlise dos resultados da Avaliacdo da Coordenacao/Diretoria pelo Discente —
formato de oferta EAD evidencia percepcdo predominantemente positiva quanto a
atuacao da gestdo académica. Observa-se concentracéo significativa de respostas
nas categorias superiores da escala, especialmente nos indicadores relacionados a
atuacao para que o curso atinja os padrdes de qualidade exigidos, a apresentacédo do
Projeto Pedagdgico do Curso, ao suporte e atendimento aos alunos, bem como a
atencdo e disponibilizacdo de tempo para atendimento. Destaca-se, ainda, o
reconhecimento quanto a postura ética e respeitosa e ao atendimento das questdes
académicas, elementos necessarios para a consolidacdo de um ambiente virtual de
aprendizagem estruturado.

No entanto, alguns itens apresentam distribuicdo mais heterogénea das respostas,
indicando oportunidades de aprimoramento. Entre eles, ressaltam-se o incentivo a
producdao cientifica discente, a contribuicdo para o desenvolvimento de novos projetos
e a mediacdo de conflitos interpessoais no cotidiano académico, aspectos que, no
formato de oferta EAD, demandam estratégias especificas de acompanhamento e
interacao. Além disso, o empenho no cumprimento das a¢6es de melhoria apontadas
pelos estudantes revela margem para fortalecimento dos mecanismos de devolutiva
e retroalimentacéo institucional.

Com base nos pontos identificados, esta comissdo apresenta as seguintes
oportunidades de melhoria no &mbito da coordenacao académica:

e Fomentar as acbes de divulgacdo do programa de Iniciacdo Cientifica ja
existente no EAD: aumentar a divulgacdo e criar editais especificos para
discentes do ensino a distancia, com orientacdo remota sistematizada e
cronograma de encontros virtuais periodicos.

e Estabelecimento de protocolo formal de mediagcdo de conflitos no ambiente
virtual: implementar fluxo institucional de registro e acompanhamento de
ocorréncias, com prazos definidos para resposta, mediacédo sincrona quando
necessario e devolutiva formal.

e Fortalecimento dos canais de escuta ativa do discente EAD: promover reunides
virtuais periodicas com representantes de turma, aplicacdo semestral de
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enquetes diagnosticas e abertura de foruns institucionais de sugestdes
monitorados pela coordenacéo.

De modo geral, os dados refletem que a atuacdo da coordenacdo do EAD é
coordenada e alinhada as diretrizes institucionais, porém, com margem para melhoria
nas atividades realizadas.

Discorréncias
O quadro abaixo apresenta as discorréncias que foram feitas pelos alunos na

avaliacao, tal qual a manifestacdo dos mesmos. As discorréncias foram divididas por
esta comissao de avaliacdo em potencialidades, fragilidades ou sugestdes.

FRAGILIDADES
N&o responde os nossos contatos (Discente de Engenharia Civil EAD).

N&o houveram discorréncias dos discentes dos cursos de Engenharia de Producgao
EAD e Design de Interiores EAD para este instrumento.

Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adeséao de 77,4% de respondentes do curso de
Engenharia de Produgéo EAD, 82,3% de Engenharia de Civil EAD e 79,1% do curso
de Design de Interiores EAD.

6 AVALIA(}AO DO DOCENTE PELO DISCENTE - EAD
Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo aos docentes do
formato de oferta EAD:

1. Demonstrou conhecimento e fundamentacdo tedrica, aderente a disciplina,
desenvolvendo o conteddo.

2. As indicacbes bibliograficas foram adequadas para fundamentacdo dos
conteudos.

3. Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
4. Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

5. Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

6. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (bibliotecas, laboratorios,
etc).

7. Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos.

8. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.

9. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacao.

Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliacdo da dos docentes
pelos discentes do formato de oferta a distancia, aplicada no 2° semestre de 2025.
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Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada
conceito entre as avaliacdes recebidas.

Demonstrou conhecimento e fundamentagao As indicagbes bibliograficas foram adequadas Relacionou o contetido da sua disciplina com Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo para fundamentagéo dos estudos o das demais disciplinas do curso e com o trabalho em equipe
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Despertou no aluno o interesse para Incentivou atividades académicas fora da sala Mostrou disposicdo para responder as Tratou os alunos de forma respeitosa,
aprofundar os conhecimentos de aula (biblioteca, laboratério, etc). dividas dos alunos. levando em conta as diferencas individuais.
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avaliacdo, utilizando-se de instrumentos

25
o I I I
0 —
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Ruim

40

Média geral obtida na avaliacdo: 8,1 pontos
Discusséo

A analise dos resultados da Avaliacdo do Docente pelo Discente — formato de oferta
EAD evidencia percepcdo amplamente positiva quanto a atuacdo docente no
ambiente virtual. Observa-se predominancia de respostas concentradas nas
categorias superiores, especialmente nos indicadores relacionados ao dominio do
conteudo e fundamentacéo tedrica, a adequacao das indicacfes bibliogréficas, a
clareza na definicdo dos critérios de avaliacdo e ao tratamento respeitoso aos
estudantes. Destaca-se também a avaliacdo favoravel quanto a disposicao para
esclarecimento de duvidas, aspecto essencial para a efetividade do processo de
ensino-aprendizagem a distancia.

Por outro lado, alguns itens apresentam distribuicdo menos uniforme das respostas,
indicando oportunidades de aprimoramento. Entre eles, evidenciam-se o estimulo a
capacidade critica e ao trabalho em equipe, a articulagdo do conteado com outras
disciplinas do curso e o incentivo a atividades académicas para além do ambiente da
sala virtual. Tais aspectos sugerem a necessidade de ampliar estratégias
metodoldgicas que favorecam maior interacdo, interdisciplinaridade e protagonismo
discente.

Com base nos aspectos identificados, sugerem-se as seguintes acdes para
qualificac@o da pratica docente no EAD:

¢ Implementacao de projetos colaborativos interdisciplinares no ambiente virtual:
estruturar féruns desenvolvidos em grupo, envolvendo contetudos de diferentes
disciplinas do periodo, com orientacdo conjunta entre docentes e utilizacéo de

ferramentas colaborativas.
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e Adocdo de metodologias ativas voltadas ao desenvolvimento da capacidade
critica no EAD: fortalecer os j& utilizados estudos de caso, de problemas reais,
analise de situacdes profissionais e debates mediados no ambiente virtual,
estimulando argumentagdo fundamentada, reflexdo e tomada de deciséao
técnica.

De modo geral, os dados refletem desempenho consistente e alinhado as diretrizes
pedagdgicas institucionais, ao mesmo tempo em que apontam direcionamentos para
qualificacdo continua das praticas docentes no contexto da educacéo a distancia.

Discorréncias
O quadro abaixo apresenta as discorréncias que foram feitas pelos alunos na

avaliacao, tal qual a manifestacdo dos mesmos. As discorréncias foram divididas por
esta comissao de avaliacdo em potencialidades, fragilidades ou sugestdes.

POTENCIALIDADES

Professor Redson fala com propriedade e conhecimento e todos os objetivos dele para

com os alunos no desenvolvimento de contetido para mim foram alcacados (Discente de
Design de Interiores EAD).
Professora Fabiana sempre demonstrou muito conhecimento e fundamentacgéao tedrica
(Discente de Design de Interiores EAD).
Totalmente adequadas as indicacfes bibliograficas (Discente do curso de Engenharia de
Producéo EAD).

Sim com certeza esse relacionou a sua disciplina com as demais ja que o estudo de
design de interiores integra todas as matédias dessa grade (Discente do curso de Design
de Interiores).
sim com certeza nos incentivou a buscar mais conhecimento para ganharmos mais
seguranca na profissédo (Discente do curso de Engenharia Civil EAD).

A professora Julia é incrivel! Explica os conteldos com muita clareza, paciéncia e sempre
demonstra real preocupacéo em garantir que todos compreendam a matéria. Sua
dedicacédo e sua forma acolhedora de ensinar fazem toda a diferen¢a no nosso
aprendizado (Discente do curso de Engenharia de Produgcé&o EAD).
as avaliacdes dela sempre foram construtivas e agregadoras (Discente do curso de
Engenharia de Producéo).
sempre respondeu educadamente e com muita disposicéo (Discente do curso de
Engenharia Civil EAD).
nunca fez distincdo de um ou outro aluno.\sempre nos tratou com igualdade (Discente do
curso de Design de Interiores).

Quero expressar toda a minha admiracéo e gratidao pela professora Julia. Sua forma de
ensinar é leve, clara e inspiradora, e cada aula se torna uma experiéncia especial. Ela
consegue transmitir conhecimento com paciéncia, carinho e dedicacao verdadeira,
fazendo com que eu me sinta sempre motivada a aprender mais. Sou muito grata por ter
uma professora téo incrivel, que faz a diferenca todos os dias. (Discente do curso de
Engenharia Civil EAD).

FRAGILIDADES
Durante os encontros virtuais se mostrou sempre solicita e atenciosa. Quanto as duvidas
enviadas pelo portal, até entdo nao foram respondidas (Discente do curso de Engenharia
Civil EAD).
Ela precisa corrigir as provas em tempo,deixa a desejar nesse aspecto (Discente do
curso de Engenharia de Producdo EAD).
SUGESTOES
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Jodo Pedro excelente Professor, talvez fosse necessario analisar melhor o tempo de
aula, mais de uma hora de aula se torna muito cansativo, perde o foco, poderia diminuir
0 tempo de aula (Discente do curso de Engenharia de Producdo EAD).

2025.2 Gostaria de destacar que o professor Jodo é excelente e conduz as aulas de
maneira muito clara e competente. No entanto, por se tratar de uma disciplina tao
importante, considero um ponto negativo termos apenas uma aula semanal, o que limita
o aprofundamento necessario do contelido (Discente do curso de Engenharia de
Producao EAD).

Participacéao

Por fim, cabe salientar que houve adesdo de 77,4% de respondentes do curso de
Engenharia de Producédo EAD, 82,3% de Engenharia de Civil EAD e 79,1% do curso
de Design de Interiores EAD.

7 AVALIACAO DA COORDENAQAO/DIREQAO PELO DOCENTE - EAD
Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos docenes em relagdo a coordenacao e a
diretoria académica do EAD:

1. Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das
inovacfestecnoldgicas e sua incorpora¢ao ao curso.

2. Atuacao do coordenador para que 0 seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos
pelalnstituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacgdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas pelos alunos do seu curso.

Apresentacao do projeto pedagdégico do curso aos alunos.

Incentivo a producéo cientifica dos alunos em projetos de iniciacao cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das acdes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Atencéo e disponibilizagdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacgdo do Coordenador nas situagdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10 Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e
parcerias paraa melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questées académicas.

©oNO O A

Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliacdo da coordenacgéo
e da direcdo académica pelos dos docentes do EAD, aplicada no 2° semestre de 2025.
Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada
conceito entre as avaliacdes recebidas.
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Média geral obtida na avaliagdo: 10,0 pontos
Discusséo

Os resultados da Avaliagéo da Coordenacao e da Diretoria Académica pelos Docentes
— EAD evidenciam unanimidade de respostas na categoria “Excelente” em todos os
indicadores analisados. Destacam-se a atuacdo para garantia dos padrbes de
qualidade, o suporte aos alunos, o cumprimento das acdes de melhoria, a postura
ética e o atendimento as demandas académicas. Os dados indicam elevado grau de
satisfacdo e alinhamento institucional. Como oportunidade de aprimoramento,
recomenda-se manter mecanismos continuos de monitoramento e avaliacéo,
assegurando a sustentabilidade dos resultados positivos e a consolidacéo da cultura
de melhoria continua na gestao académica.

Discorréncias
N&o foram apresentadas discorréncias no instrumento em questao.
Participacao

Por fim, cabe salientar que houve adeséo de 82% de respondentes neste instrumento.
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RE!_ATORIO GERAL POR CURSO - CORPO DOCENTE
(MEDIA) - PRESENCIAL

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo Instrumento de Avaliacdo com a média
geral por curso do 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas
apresentam a média geral das avaliacdes recebidas em todos os indicadores com
relacdo ao Corpo Docente.
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Mostrou disposicdo para responder as

duvidas dos alunos.

w
ol

2
n

: =

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
trabalho em equipe.

0
5

: -II

Ruim Excelente
Tratou os alunos de forma respeitosa,
levando em conta as diferengas individuais.

el

7
52.
3
17.

n

17.5 .
0 -

Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliagcédo: 9,1 pontos
Participacéo dos discentes do curso de pedagogia presencial: 78,4%

CURSO: ADMINISTRACAO - PRESENCIAL

Demonstrou conhecimento e fundamentagao
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo
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-
) |
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interesse para
aprofundar os conhecimentos.
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As indicagdes bibliograficas foram adequadas
para fundamentacdo dos estudos
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N I
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Ruim Excelente
Incentivou atividades académicas fora da sala
de aula (biblioteca, laboratério, etc).

) — III
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N
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1 n
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n

Relacionou o contetido da sua disciplina com
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Ruim Excelente
disposicie  para responder as
duvidas dos alunos.

Mostrou

40
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p—
0 —-—

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
trabalho em equipe

20
- I
0 _—

Ruim Excelente
Tratou os alunos de forma respeitosa,
levando em conta as diferengas individuais.

40

30

20
’ .
0 —

Ruim Excelente
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de

avaliagdo, utilizando-se de instrumentos
30
22.5
15
7.5 I
0 |
Ruim Excelente

Mostrou pontualidade nos horérios de inicio
etermino das aulas.

20
| N
-

Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliacdo: 6,9 pontos
Participacao dos discentes do curso de administracdo presencial: 75,7%

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO - PRESENCIAL

Demonstrou conhecimento e fundamentacao
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo

90
67.5
45
225
0 __m
Ruim Excelente

Despertou no aluno o interesse para

aprofundar os conhecimentos.

. -

Ruim Excelente

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de

avaliagdo, utilizando-se de instrumentos
920
67.5
45
225
A -
Ruim Excelente

As indicagdes bibliogréficas foram adequadas
para fundamentacao dos estudos.

, _m
Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da sala
de aula (biblioteca, laboratédrio, etc).

. -
Ruim Excelente

Mostrou pontualidade nos horarios de inicio
e termino das aulas.

0 |

Ruim Excelente

Relacionou o contetido da sua disciplina com
o das demais disciplinas do curso e com o

90
67.5
45
225
0 |
Ruim Excelente
Mostrou disposicdo para responder as

duvidas dos alunos.

0 |

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
trabalho em equipe.

0 |
Ruim Excelente
os alunos de forma

Tratou respeitosa,

levando em conta as diferengas individuais.

0 |

Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliagédo: 9,6 pontos
Participacdo dos discentes do curso de engenharia de producao presencial:

87,9%

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS - PRESENCIAL

Demonstrou conhecimento e fundamentagdo
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo
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5 —p— |

Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para
aprofundar os conhecimentos.
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p 1|
.

Ruim Excelente

As indicagtes bibliograficas foram adequadas
para fundamentagao dos estudos.

20
. In
o m=l

Ruim Excelente
Incentivou atividades académicas fora da sala
de aula (biblioteca, laboratério, etc).
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‘mumBl

Ruim Excelente

Relacionou o contetido da sua disciplina com
o das demais disciplinas do curso e com o

50
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— | |
Ruim Excelente
Mostrou disposicdo para responder as

dvidas dos alunos.

o llI
0 -

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
trabalho em equipe

50
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0---.!

Ruim Excelente
Tratou os alunos de forma respeitosa,
levando em conta as diferengas individuais.

60
45
30

15
0 -_-..

Ruim Excelente

20



Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio
avaliacdo, utilizando-se de instrumentos e termino das aulas.

Média geral obtida na avaliacdo: 7,3 pontos
Participacdo dos discentes do curso de ciéncias contabeis presencial: 76,1%

Discussao

O relatério comparativo das avaliagdes do corpo docente pelos discentes dos cursos
presenciais da Faculdade Metropolitana de Franca, aplicado no 2° semestre de 2025,
evidencia diferencas entre 0s quatro cursos presenciais analisados.

A Engenharia de Producgéo apresenta o melhor desempenho, com média geral de 9,6
pontos e a maior participacao discente (87,9%), indicando elevado grau de satisfacao
e forte engajamento dos estudantes. Os histogramas demonstram concentragao
expressiva nas avaliacbes maximas, sugerindo consolidacdo de boas praticas
pedagdgicas. Sugere-se a consolidacdo dos resultados e institucionalizacdo das
praticas exitosas como referéncia para os demais cursos.

O curso de Pedagogia também apresentou resultado bastante satisfatério, com média
de 9,1 pontos e participacdo de 78,4%, evidenciando desempenho consistente e
percepcao positiva quanto a atuagcdo docente. Neste curso, sugere-se manutencao
das boas praticas e investimento em inovacdo metodoldgica.

Por outro lado, Ciéncias Contabeis (média 7,3 pontos, participacao 76,1%) apresenta
desempenho intermediario, com maior dispersdo nos indicadores, sugerindo
necessidade de aprimoramento metodolégico e fortalecimento da integracdo entre
teoria e prética. Neste curso, a comissao propria de avaliagdo sugere fortalecimento
da articulacdo pratica-profissional e estratégias de motivacao discente.

A situacdo mais sensivel é observada no curso de Administracdo, cuja média foi 6,9
pontos (participacdo 75,7%), inferior aos demais cursos. Os dados indicam
necessidade de intervencéo estruturada, especialmente no que se refere a qualidade
didatica, alinhamento pedagdégico e engajamento discente. Apos a andlise dos dados
de modo holistico, bem como a leitura das discorréncias apresentadas pelos alunos
deste curso, a comisséo propria de avaliacdo sugere o acompanhamento sistematico
por parte da coordenacdo. Além disso, sugere-se o0 desenvolvimento de mais
capacitacoes voltadas a metodologias ativas, estudos de caso empresariais,
simulacdes gerenciais e uso de ferramentas digitais aplicadas a gestdo. Sugere-se
também instituir reunides semestrais com representantes de turma e relatérios de
devolutiva formal, evidenciando providéncias adotadas a partir das avaliacdes.

Embora o cenério geral seja positivo, os dados apontam a necessidade de acdes
diferenciadas por curso, priorizando intervencdes estratégicas em Administragcéo e
Ciéncias Contabeis, ao mesmo tempo em que se recomenda disseminar as praticas
bem-sucedidas observadas em Engenharia de Producao e Pedagogia.
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RELATORIO GERAL POR CURSO — CORPO DOCENTE

(MEDIA) - EAD

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo Instrumento de Avaliagdo com a média
geral por curso do 2° semestre de 2025. Como podem ser observados, os histogramas

apresentam a média geral das avaliacbes recebidas em todos

relacdo ao Corpo Docente.

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO - EAD

os indicadores com

Demonstrou conhecimento e fundamentagdo
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo

40

20
10
0 |

Ruim Excelente

Despertou no aluno o interesse para

aprofundar os conhecimentos
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o — mm

Ruim Excelente

Estabeleceu, de forma dlara, os critérios de

avaliagdo, utilizando-se de instrumentos
50
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125 lI
0 —_— —
Ruim Excelente

As indicagdes bibliograficas foram adequadas
para fundamentagdo dos estudos

40
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10
0 |

Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da sala
de aula (biblioteca, laboratério, etc).

40
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10
0 — |

Ruim Excelente

Relacionou o contetido da sua disciplina com
o das demais disciplinas do curso e com o

40
30
10
0 |
Ruim Excelente
Mostrou disposicdo para responder as

duvidas dos alunos.

25
g — — -

Ruim Excelente

Tratou os alunos de forma respeitosa,
levando em conta as diferencas individuais.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
trabalho em equipe

20
10
) —

Ruim Excelente

25
. -

Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliac&o: 8,0 pontos
Participacdo dos discentes do curso de engenharia de producao EAD: 77,4%

CURSO: ENGENHARIA CIVIL - EAD

Demonstrou conhecimento e fundamentagao
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo
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o —_

Ruim Excelente
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de aula (biblioteca, laboratério, etc).
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Ruim Excelente
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Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
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Ruim Excelente
Tratou os alunos de forma respeitosa,
levando em conta as diferencas individuais.
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de
avaliagdo, utilizando-se de instrumentos

50

375

25
125 l
0 —_—

Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliacdo: 8,2 pontos
Participacao dos discentes do curso de engenharia civil EAD: 82,3%

CURSO: DESIGN DE INTERIORES - EAD

Demonstrou conhecimento e fundamentagao As indicagdes bibliograficas foram adequadas Relacionou o contetido da sua disciplina com Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo para fundamentacdo dos estudos. o das demais disciplinas do curso e com o trabalho em equipe.
40 40 40 40
30 30 30 30
20 20 20 20
10 10 10 10
e —. | 0 — | 0 - 0 = .
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para Incentivou atividades académicas fora da sala Mostrou disposicio para responder as Tratou os alunos de forma respeitosa,
aprofundar os conhecimentos de aula (biblioteca, laboratério, etc). duvidas dos alunos. levando em conta as diferencas individuais.
40 40 6 70
30 30 45 525
20 20 30 35
0 — 3_—- 3_——. 0 —_-
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de
avaliagdo, utilizando-se de instrumentos
60
: I
30
p ull
0 —
Ruim Excelente

Média geral obtida na avaliacdo: 8,0 pontos
Participacao dos discentes do curso de design de interiores EAD: 79,1%

Discussao

O relatorio do Corpo Docente —formato de oferta EAD (2° semestre de 2025) evidencia
desempenho global satisfatorio entre os trés cursos avaliados, com médias préximas
entre si.

A Engenharia Civil EAD apresentou a maior média geral (8,2 pontos) e também o
maior indice de participacdo discente (82,3%), indicando percepcao positiva
consistente e bom engajamento dos estudantes. Os histogramas demonstram
concentracdo nas faixas mais elevadas, sugerindo equilibrio entre dominio de
conteudo, clareza metodolégica e interagdo docente.

Os cursos de Engenharia de Producao — EAD e Design de Interiores — EAD obtiveram
média geral de 8,0 pontos, com participacdo de 77,4% e 79,1%, respectivamente.
Embora o desempenho seja satisfatorio, os graficos indicam maior dispersdo em
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alguns indicadores relacionados ao estimulo a capacidade critica, articulacédo
interdisciplinar e incentivo a atividades académicas complementares.

Sendo assim, sugere-se 0s seguintes pontos de melhoria por curso:
o Engenharia Civil EAD: fortalecer praticas inovadoras e ampliar estratégias de
integracao pratica-profissional, visando consolidar lideran¢ca em desempenho.
e Engenharia de Producédo EAD: ampliar metodologias ativas e monitoramento
sistematico da interacdo no ambiente virtual.
o Design de Interiores EAD: intensificar articulacdo entre teoria e projetos
aplicados, com maior estimulo ao trabalho colaborativo.

Conclui-se que o cenario é estavel e satisfatorio; contudo, recomenda-se investimento
continuo em metodologias ativas, interdisciplinaridade e estratégias de engajamento,
visando elevacao progressiva das médias nos proximos ciclos avaliativos.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Avaliacao Institucional — PROAI, referente ao 2° semestre de 2025,
evidencia um cenario institucional globalmente positivo, com médias satisfatérias tanto
no formato de oferta presencial quanto no formato de oferta EAD, refletindo
compromisso consistente com a qualidade académica e com o0s principios
estabelecidos pelo MEC/INEP.

No formato de oferta presencial, observa-se desempenho consolidado nos cursos de
Engenharia de Producdo e Pedagogia, que apresentaram médias superiores,
indicando maturidade pedagdgica e alinhamento metodoldgico. Por outro lado, os
resultados do curso de Administracdo, e em menor medida de Ciéncias Contabeis,
indicam necessidade de acompanhamento mais sistematico, com foco em integracao
entre teoria e pratica e fortalecimento do engajamento discente.

No formato de oferta EAD, os resultados demonstram estabilidade e coeréncia
institucional, com médias préximas entre os cursos e destaque para a avaliacao da
coordenacao pelo corpo docente, que atingiu nivel maximo de satisfacdo. Contudo,
identificam-se oportunidades de aprimoramento relacionadas ao estimulo a
capacidade critica, praticas interdisciplinares, iniciacao cientifica e fortalecimento dos
canais de comunicacao e devolutiva.

De modo transversal, o relatorio aponta como eixos estratégicos prioritarios:
ampliagdo de metodologias ativas, fortalecimento da cultura de pesquisa,
aprimoramento da articulagdo interdisciplinar e consolidacdo de mecanismos
continuos de escuta ativa.

Conclui-se que a Faculdade Metropolitana de Franca apresenta estrutura académica
estavel e comprometida com a qualidade, cabendo a gestéo institucional promover
acOes estratégicas diferenciadas por curso, assegurando a melhoria continua, a
sustentabilidade dos resultados positivos e o fortalecimento de sua identidade
académica.

24



