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Apresentacdo da Proposta

Para se relacionar, seja na vida pessoal ou profissional, & necessario ter comunicacao
eficiente a fim de que n&o ocorram mal-entendidos ou problemas indesejados. Desse modo,
desenvolver a habilidade de se comunicar bem €& essencial para quem busca
desenvolvimento profissional. Estabelecer uma mensagem clara para expor estratégias e
pontos de vista, ao trabalhar em equipe e liderar. Comunicar-se de forma adequada também
€ necessério para lidar com clientes, parceiros e fornecedores — seja para negociar ou fazer
acordos. No ambiente profissional, as atividades diarias requerem boa comunicacao, seja
para apresentar um projeto, produto ou servico, para isso, € preciso haver uma troca de
mensagens.

Existem algumas vantagens em se comunicar bem, como a melhora no clima organizacional
e a integracdo da equipe, 0 aumento da produtividade e inovagdo, maior motivagdo para
trabalhar, evitar retrabalhos e erros e aprimorar o contato com clientes/parceiros. Mas como
desenvolver bem essa habilidade? Algumas possibilidades sédo: pensar em quem vai receber
a mensagem, definir o melhor canal, repassar mentalmente o que quer transmitir, ir direto ao
ponto e, principalmente, ndo ter medo de se expor.

A comunicagdo eficaz ndo é apenas repassar uma ideia: ela precisa ser compreendida
rapidamente. Uma comunicacao eficaz envolve falar, ouvir e entender uma mensagem e a
intencao por tras dela. Com os avancgos da tecnologia, ter uma comunicagéo eficaz, tanto
presenciais quanto on-line é mais importante do que nunca. Um discurso ou e-mail bem
elaborado pode ajudar a evitar problemas, explicar ideias de maneira que faca sentido e seja
facil de entender. Em qualquer area é possivel desenvolver essa habilidade.

Ha outros beneficios que a boa comunicacao pode atrair e abrir portas na vida profissional,
pois saber se comunicar efetivamente melhora a produtividade no trabalho, pois os gerentes
podem entender os talentos e as habilidades da equipe e, em seguida, fornecer orientacdes
claras mais adequadas para a funcéo, o que aumenta o tempo de retorno geral de qualquer
projeto. Auxilia também no desenvolvimento de habilidades de apresentacdo, quando se

aprende a falar em uma reunido de equipe ou fazer uma videoconferéncia. O poder de
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persuaséao e venda melhoram ao passo que a venda desempenha um papel importante, uma
vez que trabalha a capacidade de influenciar as partes interessadas a buscar uma ideia,
decisdo, novo cargo, acdo, produto ou servico. A comunicacdo para venda também trabalha
o lado ouvinte do profissional, pois para vender é necessario compreender o que o cliente
precisa. Paciéncia e oferecer feedback sédo habilidades fundamentais na comunicacao, uma
vez que ninguém quer se comunicar com alguém de mau humor ou com quem pode explodir
a qualquer momento, e saber se comunicar sem parecer arrogante ou critico negativamente,
trabalhando tanto na escolha das palavras como no momento certo de se fazé-lo.
Habilidades como falar em publico, saber etiqueta e regras da boa convivéncia, pensar no
marketing pessoal, saber impostar a voz e o corpo, identificar sua missao, visao e valores e
0s da empresa que se quer trabalhar, praticando o autoconhecimento com a matriz SWOT
(que identifica forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades), saber navegar bem pelas redes
sociais, fazer networking e aprender a argumentar a seu favor sdo habilidades que precisam
ser trabalhadas para que uma boa comunicacdo como ferramenta para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Para o projeto de extensédo da Faculdade Metropolitana de Franca — FAMEF, sera trabalhado
o tema comunicacdo como ferramenta para o desenvolvimento pessoal e profissional neste

semestre para 0s quatro cursos.
1.1 Empregabilidade, gestdo empresarial, marketing pessoal e comunicacao pessoal

As discussdes sobre o mundo do trabalho certamente estdo presentes em quase todos os
grupos sociais com o0s quais vocé convive, afirma Silva (2016a). O assunto tornou-se muito
recorrente pela relevancia que assumiu no contexto da sociedade atual globalizada, onde o
ser humano é forgado a se adaptar cada vez mais rapido as mudangas em todos 0s ambitos
de sua vida e, quando entra no mercado de trabalho encontra grandes exigéncias e fortes
concorréncias.

Ao buscar um candidato para a vaga, as empresas procuram profissionais que solucionem
com rapidez e de modo economicamente sustentavel problemas cada vez mais complexos e
especificos, de acordo com Silva (2016a). O autor afirma que para isso, o candidato precisa
estar apto, ou seja, suas caracteristicas técnicas, gerenciais, intelectuais, humanas e sociais
precisam ir ao encontro das expectativas do mercado. A empregabilidade sempre existiu,
afirma Silva (2016a), mas antes era cobrada apenas em cargos de alto escaldo, porque eram
os profissionais com maiores responsabilidades e exigéncia de resultados da corporacéo.
Porém, o cenario passou por grandes mudancas e, atualmente, espera-se que 0s ocupantes

de todos os niveis hierarquicos se desenvolvam profissionalmente. Silva (2016a), citando
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Orlickas (2012), apresenta que no mercado atual a busca por profissionais com formacoes
mais generalistas esta em alta, pois apresentam competéncias mais amplas e mdltiplas,
possibilitando que atuem em diversas ocupacdes e em diferentes areas, desenvolvendo
autonomia e autoestima.

Para avaliar quais candidatos contratar e quais colaboradores continuardo na empresa, a
avaliacdo de desempenho é fator estratégico para a organizacéo, pois permite compreender
como as tarefas e as relacdes ocorrem e qual € o impacto sobre os resultados. Silva (2016b)
pontua também que um dos obstaculos é estabelecer um ponto de partida e estimar o esforco
necessario para atingir as metas e os resultados esperados. Outro desafio sao as técnicas
utilizadas, que permitem aos empregados o desenvolvimento tanto técnico como pessoal,
para que possam desempenhar suas fungcbes em um ambiente positivo em termos de
relacionamentos interpessoais.

O treinamento dos colaboradores é primordial para se conseguir que o0s profissionais
compreendam o que a empresa quer deles no ambiente corporativo. Para obter informacdes
mais precisas em um processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com Silva (2016b),
€ necessario que os lideres tenham uma visédo bem definida das metas da organizacao, que
a comunicacdo dos objetivos da organizagdo seja concisa e clara, que o planejamento
contemple tanto as a¢des de longo prazo como as de curto prazo (com foco no cotidiano de
cada um, para que cada um saiba o que fazer diariamente) e que a cultura corporativa esteja
difundida e presente em todas as acdes. O autor afirma que muitas vezes, a avaliacdo de
desempenho ndo é favoravel porque os principais responsaveis pela gestdao do negdcio
acabam ndo cumprindo seu papel. Por isso, é preciso: 1. esclarecer e delinear metas e
objetivos; 2. atingir ou exceder metas de resultado; 3. conhecer e saber recorrer a estrutura
da organizagdo; 4. reconhecer e apoiar 0 processo (como iniciativa das geréncias); 5.
compreender as funcdes, as metas e 0s objetivos do cargo; 6. motivar a si mesmo e aos
outros; 7. comunicar de modo eficaz, dentre outros. O foco esta, atualmente, no
comportamento do empregado; logo, fazer a avaliacdo de desempenho sobre os temas
destacados acima é um desafio maior no contexto cultural brasileiro.

Mas como escolher um candidato e avalia-lo continuamente? Quais atitudes podem auxiliar
o colaborador a conquistar seu espaco na empresa? Além de conhecimento técnico para o
cargo que esta almejando, que é conquistado por meio de cursos de especializacdo na area,
€ de extrema importancia se atentar para a etiqueta.

Adriane Werner (2014) afirma que etiqueta social ndo é sé um modo de vestir ou comer. A
etiqueta social também é acompanhada da etiqueta profissional ou corporativa. Ou seja,
etiqueta é um conjunto de regras para promover a boa convivéncia entre as pessoas, nao

normas rigidas, mas orientacdes sociais que nos ajudam a ficar mais sintonizados com as
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pessoas nos diversos ambientes em que atuamos. Mas nem sempre é simples compreender
0 que é bom e o0 que nao é tdo bom praticar em uma situacao, que possa ferir ou ofender e
criar confusoes.

Nas ultimas décadas, as relacdes sociais e profissionais tém sido cada vez menos formais, e
as empresas tem sentido essas mudancas, afirma Werner (2014), ao promover espacos mais
confortaveis, comunicados com linguagem mais descontraida e hierarquia reduzida, séo
alguns exemplos. No entanto, a autora aponta que, por mais que seja agradavel essa
mudanca, muitas vezes surgem duvidas sobre o que vestir, como chamar o chefe ou como
pedir um favor e dar uma ordem. Nesse sentido, a comunicacdo é primordial para se
compreender e adaptar ao ambiente da empresa e o que é desejado do colaborador dentro
do ambiente corporativo.

Priscila Vieira e Sousa (2020) ao escrever sobre a comunicagéo organizacional atual afirma
gue os modos de comunicacdo passaram por diversas transformagdes que influenciaram a
cultura e a sociedade como um todo. Uma das mais expressivas € a comunicacao de massa,
gue se apresenta nas televisdes, redes sociais e meios de comunicagéo em geral.

Na area da comunicacao organizacional, diferentes modalidades comunicacionais permeiam
a atividade, como a comunicacdo institucional, a mercadolégica, a interna e externa, a

administrativa (Figura 1). Para cada forma de comunicacao é preciso identificar o publico alvo.

Comunicagdo

Interna

Comunicagdo
Organizacional

Comunicacao Comunicagao

Institucional Mercadologica

Figura 1. Composto da comunicac¢édo integrada
Fonte: Elaborado pelos autores baseado em Vieira e Sousa (2020)

Algumas empresas adotam a comunicagdo circular, em que todos sabem todas as
informacfes (geralmente pequenas empresas), outras corporacdes buscam guardar
informacBes em alguns poucos membros da equipe. Vieira e Sousa (2020) afirma que o
melhor modelo é o que todos os membros da equipe possuem informacdes, ou seja, a

empresa que mais se destaca é aquela em que a comunicacao das informacgdes chega aos
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colaboradores que dela precisam de forma rapida e eficiente. Pois uma boa gestdo de
comunicacao cria canais eficientes de comunicacdo multidirecional e partilha informactes
neste sentido.

Por isso, esse projeto de pesquisa buscara propor meios e ferramentas aos alunos dos cursos
da FAMEF que possibilitem conhecer e colocar em pratica acdes que melhore o0 ambiente de
trabalho em que se encontram, e possam até mesmo realoca-los em posi¢cdes que englobem
melhores colocacfes, por meio da melhora em seu autoconhecimento e autoavaliacéo,
conhecimento da etiqueta social e corporativa, e de conhecimento das regras que permeiam

a comunicagao empresarial.

Intervencéo na sociedade:

Como intervencdo na sociedade, os alunos dos cursos de graduacdo da FAMEF irdo as
escolas de Ensino Médio de Franca e regido realizar uma breve apresentacao durante a feira
de profissfes das escolas selecionadas, de forma que auxiliem os futuros profissionais a
compreender a importancia de comunicar-se bem em um ambiente profissional e tudo o que

engloba essa comunicagéo.

Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Projeto de Extensdo
FAMEF:

Pensando na Agenda 2030, em que o Brasil apresenta alguns desafios para melhorar o
desenvolvimento, dentre as metas, encontra-se a melhoria nas condi¢cdes de trabalho. E,
como abordado até aqui, esta melhora perpassa o conhecimento e a utilizagdo da
comunicacdo como ferramenta desse desenvolvimento pessoal e profissional da populagéo.
Por isso, de acordo com os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, o projeto de
extensdo da FAMEF a ser realizado no segundo semestre de 2023 engloba os objetivos 8
Trabalho decente e crescimento econdmico, focando no item 8.8 Proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros, trabalhando a comunicacdo e o
marketing pessoal, e 10 Reducado das desigualdades, focando no item 10.3 que é o de
Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados ao trabalhar
apresentacdo e conscientizacao de etiqueta e ética organizacional, no qual os estudantes
universitarios desta instituicdo e ensino superior irdo estudar o tema e depois ir as escolas de
ensino médio da educacéo publica basica apresentar seus resultados, disseminando assim,
0 conhecimento que adquiriram, multiplicando oportunidades de trabalho digno para os

alunos que estéo a ponto de sair para o mercado de trabalho.
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1.2 Operacionalizacdo na IES da disciplina e dos contatos com empresas e escolas

Para operacionalizar e balizar a extensdo universitaria na FAMEF, a Coordenacdo de
Extenséo e as Coordenac¢des dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia
de Producéo e Pedagogia apresentam as orienta¢gdes para a Curricularizacao, sistematizado
a partir das discussdes realizadas durante o final do ano de 2022 e inicio de 2023, para a
construcdo e a implementacdo da Politica de Curricularizacdo da Extensdo da FAMEF.
Curricularizacdo que se torna obrigatéria para todos os cursos de graduacao, e deve prever,
no minimo, dez por cento (10%) do total da carga horéaria curricular para a extensdo
universitaria, de acordo com a Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacé@o — PNE (2014-2024),
aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, articulada em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social.

Em dezembro de 2022, foi formado um grupo de estudo com o objetivo de elaborar uma
minuta de resolugdo para curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacdo da FAMEF
com representagdes dos membros dos NDEs. Apés a construgdo da minuta da Politica de
Curricularizacdo da Extensédo da FAMEF, o grupo de estudo apresentou e discutiu o texto em
reunido com a direcdo da instituicdo. Em seguida, a minuta foi apresentada e debatida com
a comunidade académica. O grupo de estudo incorporou as contribuicdes da diretoria na

minuta e apresentou 0 novo texto, em fevereiro de 2023, que foi aprovado por unanimidade.

O prazo estabelecido para a implementacdo da curricularizacdo da extensdo nos cursos de
graduacédo da FAMEF é 01 de marco de 2023. O plano deve ser estabelecido no Projeto
Pedagdgico dos Cursos - PPCs - citados neste documento, por meio do regulamento da

curricularizagédo da extenséo do curso.

No inicio de 2023, ocorreram atividades formativas coordenadas pelos NDEs e pela
Coordenacao de Extensdo nas tematicas: O que é Curricularizagdo da Extensao?; o Curriculo
na Préatica Pedagdgica; Curricularizacao da Extensao: Concepcdes e Diretrizes; Metodologias
da Extensdo Universitaria: Praticas Pedagoégicas Inovadoras; Politicas Afirmativas e
Curricularizagéo da Extensao; Caminhos de Inser¢do da Extensao nos Curriculos dos Cursos
de Graduacdo da FAMEF. Espacos que foram essenciais ao processo de construcdo da
Politica de Curricularizacdo da Extensao, ndo apenas na sua regulamentacdo, mas também
para alternativas a inovacdo pedagoégica e reafirmacdo do papel da FAMEF enquanto
instituicdo social. Compreendendo-se ao final que a curricularizacdo € um processo continuo

e coletivo que busca consolidar uma formacgéo académica critica e emancipatéria.
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O objetivo da curricularizacéo da extensao na FAMEF é o de instituir a formacéo extensionista
do/a discente dos cursos de graduacdo da instituicédo, estabelecida por meio da comunicacgéo
entre a Faculdade e outros setores da sociedade, na busca de producédo de conhecimentos
e de interlocucdo nas atividades académicas de ensino e de pesquisa, e na articulacao de
politicas afirmativas. Engloba principalmente experiéncias que favorecam a formacéo
académica unida a contribuicdo face ao enfrentamento dos desafios sociais, tendo como
premissa o respeito a diversidade de saberes e de culturas nos processos educativos,

cientificos, artisticos, culturais e tecnolégicos.

Caracterizando-se como uma primeira sistematizacdo das orientagdes para curricularizacdo
da extensdao na instituicdo, e, portanto, atualizada continuamente a partir das praticas
instituidas e dialogadas nos NDEs e colegiados dos cursos de graduagdo aqui infra-
assinados. Articulada ao ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, a extensao universitaria
€ um processo educativo, artistico, cultural e cientifico que viabiliza a relacao transformadora
orientada por principios de dialogicidade e ética, favorecendo a interculturalidade e
perspectivas pluriepistémicas sobre os saberes (BRASIL, 2018).

Sendo transformadora, a extensdo universitaria assume o papel de permear o papel da
universidade, conforme Chaui (2003), no qual a universidade deve cumprir com seus fins de
formacéo e de compromisso social, na sua relacdo indissociavel com o ensino, a pesquisa, e
na articulagdo com as politicas afirmativas. A concep¢édo da posicdo transformadora da
extensdo universitaria como espaco de formagdo também pode ser observada no Plano
Nacional de Extensao, aprovado em 1998, publicado pelo MEC em 1999. Seguindo, desse
modo, o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino e pesquisa, como espaco
de formagé&o, conforme Art.° 207 da Constituicdo Brasileira de 1988. Assim, a curricularizagédo
da extenséo garante, por um lado, a concretizag&o deste principio constitucional, e, por outro,
oportuniza a relagéo entre ensino e aprendizagem na construcao de inovac¢des pedagdgicas
gue proporcionam o protagonismo da formacdo da comunidade académica, na relacdo com

sociedade e outros saberes e conhecimentos.

Para tanto, a extensao universitaria deve priorizar acdes cujo enfoque fundamenta-se nas

seguintes prerrogativas:

| — carater educativo, no sentido de capacitar 0s egressos a utilizarem o conhecimento

adquirido na faculdade em suas préprias experiéncias profissionais e pessoais, sem,
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contudo, transforma-lo em atividades que substituam aquelas que deveriam ser feitas

por outras agéncias sociais;
Il — promoc¢ao do desenvolvimento dos saberes por meio de acbes que tenham como
objetivo produzir, sistematizar, criticar, atualizar, proteger, salvaguardar, integrar,

divulgar e difundir o conhecimento;

lIl — articulagé@o da atividade extensionista com o desenvolvimento das atividades de

ensino e pesquisa;

IV — abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, pressupondo
interacdo entre as diversas areas do conhecimento, favorecendo a interculturalidade e
perspectivas pluriepistémicas sobre os saberes;

V — articulagdo com a comunidade e seus segmentos significativos;

VI — Valorizacado e reconhecimento de saberes produzidos fora do &mbito académico.

Estas orientacdes apresentam as concepcées com apontamento de caminhos para a

operacionalizagdo da insercdo da extensdo nos PPCs. Trata-se de uma primeira

sistematizagéo, e, portanto, deve ser atualizada a partir das praticas instituidas e dialogadas

nos NDEs e colegiados dos cursos de graduacéo.

A curricularizacdo da extensdo dos cursos de graduagcdo da FAMEF segue marcos legais

para sua normatizacéo e operacionalizagéo:

Constituicdo Federal de 1988, conforme Artigo 207, referente ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
referente a concepcao de curriculo;

Plano Nacional de Educacao 2001-2020, aprovado pela Lei n°® 10.172 de 9 de janeiro
de 2001;

Plano Nacional de Educacéo 2014-2024, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014, na Meta 12.7, que define o percentual de carga horéria curricular exigida

para os cursos de graduagcdo em programas e projetos de extensao universitaria;
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e Resolucdo CES/CNE no 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes
para a Extenséo na Educacao Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta
12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE 2014-
2024,

e Resolucdo CES/CNE no 01/2020, de 29 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
prorrogacdo de um ano ao prazo de implantacdo das novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs);

e Relatério Nacional Voluntéario sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, de 2017. (Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos)

Neste cenario, este projeto tem como prerrogativa a aproximacdo entre os estudos
académicos dos discentes de graduacao em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia
de Producdo, Pedagogia da FAMEF, com os profissionais de Empresas e Escolas Publicas

ou Privadas.

Os alunos da FAMEF, para realizagdo deste projeto de extensdo, devem, em grupos de 05 a
08 alunos, visitarem as empresas e/ou escolas publicas e/ou privadas dos municipios da
regido de Franca, objetivando realizar observacdes, entrevistas com profissionais de
Empresas e Escolas Publicas ou Privadas outros colaboradores das instituicdes que apoiem
a gestdo ambiental e sustentavel, objetivando escrever um relatério de pesquisa, nos moldes
do regulamento de extensdo da FAMEF, sob orientacdo de um professor da Faculdade, para
a disciplina de Extensdo. Os documentos a serem preenchidos constam dos anexos deste

projeto.

Palavras-chave: Empregabilidade, Mercado de trabalho, Educacdo corporativa, Marketing

pessoal, Comunicac¢ao organizacional interna e externa
Publico-alvo: profissionais de Empresas e Escolas Publicas ou Privadas.

Participantes: Docentes e Discentes de graduacao dos cursos em Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Engenharia de Producao, Pedagogia.

10
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Horario para o trabalho: a definir entre docente e discente - para os Plantbes de

Atendimento.

Local da Atividade: FAMEF, diferentes bairros dos Municipios da regido de Franca.
Inicio do Projeto: Agosto de 2023.

Término do Projeto: Novembro de 2023.

11
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ATIVIDADES/ ACOES DO PROJETO

Descricao Objetivo Local Grupos de
Trabalho

Apresentacao da | Captar guais as | FAMEF, salas de|De 05 a 08
bibliografia basica | especificidades da | atendimento e | alunos
referente ao tema do [ comunicagéo bibliotecas
projeto gue | empresarial, visando
compreenda as | desenvolvimento
especificidades dos 4 | profissional e pessoal
cursos
Plantéo de Atendimento | Atender profissionais de | FAMEF, diferentes | De 05 a 08
profissionais de [ Empresas e Escolas | bairros dos | alunos
Empresas e Escolas | Publicas ou Privadas Municipios da
Publicas ou Privadas regiao de Franca.
Palestras profissionais | Capacitar alunos dos 4 | FAMEF, diferentes |De 05 a 08
de Empresas e Escolas | cursos para apresentar | bairros dos | alunos
Publicas ou Privadas em Empresas e/ou | Municipios da

Escolas Publicas ou | regido de Franca.

Privadas

Descricao das Atividades (etapas)

o Capacitacdo dos discentes e docentes que atuardo junto ao Projeto

o Divisdo das equipes: pode ser de 05 a 08 alunos.

e Busca de apoio/parceria junto: Empresas e Escolas

e Entendimento das vantagens da comunicacdo como

desenvolvimento pessoal e profissional.

ferramenta para
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e Propor leituras contextualizadas sobre o tema “comunicacdo como ferramenta para o

desenvolvimento pessoal e profissional”, desempenho académico, dentre outras.

e Escrever artigo cientifico como avaliacao final da disciplina (ANEXO A)

o Apresentacdo Final em sala de aula e organizacéo para apresentacdo nas escolas de

Ensino Médio (ANEXO B).

Plano de Trabalho (Cronograma das Acdes)

ATIVIDADE/ACAO

PERIODO

Apresentacdo da bibliografia basica referente ao tema do
projeto que compreenda as especificidades dos 4 cursos

De Agosto a Setembro de
2023

Capacitacao dos discentes e docentes que atuardo junto ao
Projeto

De Agosto a Outubro de 2023

Entendimento das vantagens e desvantagens da A
comunicagdo como ferramenta para o desenvolvimento

pessoal e profissional

De Setembro a Outubro de
2023

Propor atividades contextualizadas sobre o tema / Inicio

escrita artigo

De Setembro a Outubro de
2023

Entrega artigo final

Novembro de 2023

13
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Comissao Organizadora

Priscila da Silva Oliveira

(Diretora Académica)

Silvia Cristina Soggio Del Monte
(Coordenadora do Curso de Pedagogia)

Aline Monteiro Campos
(Coordenadora do Curso de Engenharia de Producéo)

Rodolfo Borges de Faria
(Coordenador do Curso de Administracao)

Priscila da Silva Oliveira

(Coordenadora da Extenséo)

Jonatan Pousa

(Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis)
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ANEXO A
Regulamento para escrita do artigo para trabalho final

Formatacdo: Os textos devem ser apresentados em pagina formato A4 (297 x 210
mm), com margens de 3 cm, fonte Times New Roman e/ou Arial, fonte 12pts, espaco
entrelinhas 1,5, sem espaco entre os paragrafos e com formato justificado. Os artigos
deverdo ser redigidos na ortografia oficial, perfazendo o total de, no minimo de 02
paginas e no maximo 04, incluindo as ilustracdes (gréaficos, tabelas, fotografias etc.).
O corpo do texto deverd estar em caixa alta e baixa, tamanho/fonte 12, tipo Times

New Roman.

As citacOes Literais curtas deverdo ser integradas ao paragrafo, colocadas entre
aspas e seguidas pelo sobrenome do autor (em maiusculas), ano de publicacédo e
pagina ou paginas do texto citado, entre parénteses (SOBRENOME DO AUTOR, ano,
p. XX-XX). Se 0 sobrenome do autor esté citado no corpo do texto, tera apenas a inicial
maiulscula, ficando entre parénteses apenas 0 ano e a pagina. As citacdes de mais de
trés linhas serdo destacadas no texto em paragrafo especial, com 4 cm de recuo em
relacdo a margem esquerda. As referéncias parafraseadas devem ser incorporadas
ao texto indicando entre parénteses o sobrenome do autor e 0 ano da publicacdo
(BOURDIEU, 1996).

As notas explicativas deverao ser utilizadas apenas quando estritamente necessarias
para a compreensdo do texto, ndo devendo ultrapassar 200 palavras ao todo. Usar
numeragao consecutiva dentro do texto e coloca-las ao final do documento, antes das

Referéncias Bibliograficas.

No final do trabalho devem ser incluidas, em ordem alfabética, todas as referéncias
bibliogréaficas efetivamente citadas no texto, segundo a norma NBR 6023, da ABNT

(Norma para referéncias bibliograficas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

Organizagdo: A organizagdo dos trabalhos deve obedecer a seguinte sequéncia:

TITULO E SUBTITULO: o titulo e subtitulo deverdo estar em caixa alta e baixa,

respectivamente, tamanho/fonte 12, negrito, tipo Times New Roman. Na linha abaixo devera

vir o titulo e subtitulo em inglés, no mesmo formato;

17



\ FA\MEF

< FACULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

NOME DOS AUTORES: por extenso sem abreviaturas, abaixo do titulo do artigo;

IDENTIFICACAO DOS AUTORES: a qualificacdo, titulacdo e Instituicio de procedéncia
deverdo ser colocadas abaixo do titulo do artigo, autor por autor;

RESUMO E PALAVRAS-CHAVE: com maximo de 250 palavras, na 32 linha ap6s o(s) home(s)
do(s) autor(es) e palavras-chave (minimo de trés e maximo de cinco, uma linha abaixo do

resumo), escritas no idioma do artigo;

ABSTRACT e KEYWORDS: versado para o inglés do Resumo e das Palavras-chave, sendo
gue o abstract deve vir duas linhas abaixo das palavras-chave e keywords uma linha abaixo
do abstract. Caso o trabalho seja escrito em inglés ou espanhol, a versdao devera ser em

portugués;
TEXTO

REFERENCIAS: serdo baseadas na ABNT NBR 6023, ordenadas alfabeticamente pelo

sobrenome do autor e evitando-se o uso do et al.
ANEXOS

Sugiro inserirmos aqui um modelo em Word, com o layout do artigo, para facilitar! Pois os

alunos véo solicitar para a Silvia, como pediram no 1° semestre.
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ANEXO B
APRESENTAGCAO SOBRE O TEMA PARA A SOCIEDADE

Os alunos irdo as escolas de Ensino Médio de Franca e regido realizar uma breve
apresentacao durante a feira de profissdes das escolas selecionadas, de forma que auxiliem
os futuros profissionais a compreender a importancia de comunicar-se bem em um ambiente

profissional e tudo o que engloba essa comunicagao.
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