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Projeto: Inclusédo Social: Perspectivas e Praticas Transformadoras

Realizac&o: FAMEF (Faculdade Metropolitana de Franca) e FAMEESP (Faculdade
Metropolitana do Estado de S&o Paulo)

Vinculos: Coordenacdo Extensdo, Coordenacdo dos Cursos de graduacéo
Presencial e de graduacéo EaD, Direcdo Académica.

Palavras-chave: Inclusdo Social, Inclusdo Educacional, Inclusdo Empresarial,

Inclusdo Tecnoldgica, Préticas inclusivas transformadoras.

1. Apresentacdo da Proposta

A incluséo social, cidadania e educagcao sao temas fundamentais na construgéo de
uma sociedade justa e igualitaria. A inclusao social refere-se a integracédo de todos os
individuos, independentemente de suas condicfes fisicas, sociais, culturais ou
econdmicas, nas diferentes esferas da vida em comunidade. A cidadania, por sua
vez, envolve o exercicio de direitos e deveres, garantindo que todas as pessoas, sem
excecao, tenham acesso a oportunidades de participacdo politica, social e
econdmica. A educacéao é a chave para a promocao desses valores, pois é por meio
dela que se cria a base para a incluséo efetiva e para a conquista de uma cidadania

plena.

Segundo os autores, a educadora Mantoan (2003) e o pesquisador Sassaki (1999), a
educacéo inclusiva deve ser entendida como uma forma de garantir a participacdo
ativa de todos os alunos, independentemente de suas diferencas, no ambiente
escolar. Mantoan (2003), em seus estudos, enfatiza a necessidade de criar um
sistema educacional que valorize a diversidade, proporcionando aos estudantes com
deficiéncia, por exemplo, as condigbes necessérias para o desenvolvimento de suas
habilidades e competéncias. Ela defende a construcdo de uma escola que nao
apenas aceita, mas celebra a diversidade, tornando-se um espaco democratico e

igualitario.

Por outro lado, Sassaki (1999), aborda a inclusédo social a partir de uma perspectiva

mais ampla, ressaltando que a acessibilidade e a adaptacdo dos ambientes fisicos e
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sociais sdo imprescindiveis para a efetiva participacao de todos. Ele argumenta que,
para que a cidadania seja exercida plenamente, € necessario que 0Ss espacos sociais,
econdmicos e politicos sejam acessiveis a todas as pessoas, incluindo aquelas com
deficiéncias. Isso implica em mudancas estruturais na sociedade, desde a arquitetura
das cidades até as atitudes das pessoas, que precisam ser mais inclusivas e

acolhedoras.

A educacdao, portanto, € o principal veiculo para transformar a sociedade e promover
a incluséo social. De acordo com os estudos de Mantoan e Sassaki, a escola deve
ser um ambiente em que todos os alunos, independentemente de suas condicoes,
possam se sentir pertencentes e capazes de contribuir para o bem comum. A
cidadania, nesse contexto, vai além do simples direito de votar ou ser eleito, envolve
a participagado ativa em todos os aspectos da vida social, e a educacéao inclusiva
desempenha um papel essencial na formacdo de cidaddos conscientes e
comprometidos com a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e justa para

todos.

1.1 Objetivo

Sendo a interacdo com a sociedade, principalmente as mais carentes de informacéo,
premissa indispensavel para o desenvolvimento do Projeto de Extensao, os alunos
produzirdo um relatério e evidéncias fotograficas de que realizaram a pesquisa em
campo para escrita do relatério. No relatério, € importante que o discente apresente
as questdes utilizadas para entendimento do cenario da Incluséo, junto a instituicao
visitada.

Na visita, os discentes deverdo auxiliar a comunidade a entender e se adaptar as
novas dinamicas da incluséo social, educacional, empresarial e tecnolégica. Isso inclui
a capacitacdo, a adaptacao a novas formas de trabalho, e a promocéao de relagbes
interpessoais saudaveis e produtivas no ambiente profissional.

Na escrita do relatorio, o discente precisara discorrer sobre quais praticas atualmente
realizadas pela empresa visitada poderiam ser melhoradas, baseando-se no que
aprendeu durante a disciplina, com as palestras e textos base, e no(s) Objetivo(s) de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foco desse Projeto de Extensdo com a(s)

pratica(s).
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Os alunos que estédo nos semestres 1 a 4 dos seus respectivos cursos da modalidade
presencial apresentarao, junto ao relatério, no minimo 3 (trés) fotos que demonstrem
a(s) pratica(s) relacionada(s) ao tema deste projeto: “Inclus&o Social: Perspectivas
e Praticas Transformadoras”, e que comprovem a visita do discente a institui¢ao.
Os alunos que estdo no semestre 5 dos seus respectivos cursos da modalidade
presencial apresentardo um resumo expandido do relatério, juntamente com um video
editado de acordo com as regras do Projeto de Extenséao.

Os alunos dos cursos da modalidade EaD apresentardo, junto ao relatério, no minimo
3 (trés) fotos que demonstrem a(s) pratica(s) relacionada(s) ao tema deste projeto:
‘Inclusédo Social: Perspectivas e Préaticas Transformadoras”, e que comprovem a

visita do discente a instituicao.
a. Objetivo Geral

O objetivo geral do Projeto de Extensdo "Inclusdo Social: Perspectivas e
Praticas Transformadoras" é capacitar os alunos para que possam aplicar os
conhecimentos académicos em iniciativas que auxiliem a sociedade a compreender e
se adaptar as mudancgas sociais que promovam a inclusdo nos ambitos social,
educacional, empresarial e/ou tecnolégico, promovendo o desenvolvimento
sustentavel, e a melhoria das relacdes interpessoais, em conformidade com as

diretrizes da Agenda 2030.

b. Objetivo Especifico

- Compreender as mudancas provocadas pela Inclusdo Social e identificar as novas
dindmicas de trabalho e as competéncias necessarias para se adaptar a essas
transformacoes.

- Sugerir programas de capacitagdo em tecnologias digitais para a comunidade,
visando preparar os trabalhadores para o uso eficiente de novas ferramentas e
plataformas tecnoldgicas.

- Convidar os membros da instituicdo visitada (ONG/ Empresa/ Escola) para o
Encontro de Extensdo e Pesquisa Cientifica, da instituicdo, a fim de auxiliar na
melhora das relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, abordando temas como

inclusdo, comunicacao eficaz, trabalho em equipe e resolucéo de conflitos.



AFAMEF

‘ FACULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

- Educar a comunidade sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030, destacando a importancia do trabalho decente e do crescimento
econdmico inclusivo.

- Sugerir a adoc¢ao de préticas sustentaveis nas organizacdes, alinhando as atividades

econdmicas com 0s principios da sustentabilidade ambiental e social.
QUESTIONARIO A SER REALIZADO DURANTE A VISITA - EXTENSAO 2025.1

1. Quais sao os principais desafios que sua empresa enfrenta para promover a
inclusdo social?

2. Sua empresa adota alguma pratica inclusiva para garantir a igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho?

3. Sua empresa utiliza tecnologias assistivas para facilitar a incluséo de pessoas
com deficiéncia?

4. Sua empresa considera a acessibilidade digital no desenvolvimento de suas
plataformas (sites) e aplicativos?

5. De que forma a educacado inclusiva pode contribuir para a formacdo de
cidadaos e contribuir para a incluséo no Incluséo?

6. Sua empresa desenvolve ou participa de acdes afirmativas voltadas para a
inclusdo social?

7. Como a lideranga inclusiva pode influenciar um ambiente de trabalho mais
colaborativo e produtivo?

8. Sua empresa enxerga a relacao entre inclusdo tecnolégica e desenvolvimento

sustentavel em comunidades menos favorecidas?

1.2 Eixos Tematicos do Projeto 2025.1

Inclusdo Social
Inclusdo Educacional

Inclusdo Empresarial

o0 wp

Inclusdo Tecnologica
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1.3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030
ODS - 4 Educacéo de Qualidade; em especial as metas 4.3, 4.5e 4.7.a

ODS - 10 Trabalho decente e crescimento econdmico, em especial as metas 10.2, 10.3,
10.4

1.4 Data de entrega

Presencial FAMEF — Entrega dos documentos, via SGA, no dia 13 de junho de
2025
— Apresentacao dos trabalhos — 25 de junho de 2025

EaD FAMEF — Entrega dos documentos, via SGA, entre os dias 01 e 13 de junho
de 2025
— Correcgdo até 06 de julho de 2025

2. Historia da Curricularizacdo da Extensdo Universitaria o

A universidade brasileira, em seu percurso historico, passou por algumas reformas
na tentativa de acompanhar o processo de evolucdo da sociedade.A pesquisa
universitaria garante ao pais sua soberania na producdo de conhecimento, algo
essencial para um projeto de nacéo, segundo Meznek e Estrada (2011). As autoras
complementam que a universidade, por meio da pesquisa, passou a ser vista como
responsavel por acompanhar todas as mudancas ocorridas na sociedade e por

proporcionar novos conhecimentos, que possibilitem o acesso ao mercado.

O registro das ideias e das acOes de extensdo universitaria no Brasil pode ser
encontrado em algumas dissertacbes e teses, em artigos e livros e, mais
frequentemente, em relatérios e cadernos de extensdo das universidades brasileiras
(MELO et alli, 2011). Esse registro vem ganhando maior atengdo em escritos e
debates a partir da década de 1990, intensificando-se na primeira década do século
XXI, por meio da realizacdo de congressos e de seminarios especificos,

desempenhando um papel importante tanto na divulgacéo das acbes desenvolvidas
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pelas universidades quanto na promoc¢éo do debate sobre politicas e metodologias

de extensao.

Sendo o cientista quem produz o conhecimento, segundo Melo et alli (2011), sua
difuséo além do ambito restrito a area de conhecimento especifica, pode se desdobrar
em tecnologia, técnica e ensino, assim como contribuir para a formacéo de futuros
profissionais, seja na extensdo universitaria, seja na formacdo continuada de
profissionais em exercicio. Sendo assim, o conhecimento cientifico € apenas uma das
modalidades de conhecimento, uma das varias possibilidades de interpretacdo da
realidade, uma das leituras possiveis. Quando o(a) pesquisador(a) trabalha
colaborativamente com os(as) participantes de determinado ambito da realidade, a
vida torna-se campo para a construcdo do conhecimento, e essa construcéo e difusao

ocorrem a todo momento, de forma inseparavel;

E preciso, entdo, buscar a reordenacdo sustentavel que permeia transversalmente os
aspectos ambiental, socioeconémico, urbanistico, politico e cultural da sociedade
local, bem como a multiplicacdo de saberes e intervencdes dos diversos sujeitos
sociais que (re)constroem cotidianamente o espaco social. S6 quando esses aspectos
caminham conjuntamente € possivel reconhecer, de forma abrangente e interativa,
as adversidades e realizacfes e, assim, pensar nas diretrizes e acdes estratégicas

para as probleméticas existentes.

De acordo com o objetivo 4 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
referendados pela Organizacéo das Nac¢des Unidas (ONU), é necessario assegurar a
igualdade de acesso para todos os homens e as mulheres a educacéo técnica,
profissional e superior de qualidade, a pre¢cos acessiveis, incluindo a universidade;
aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que possuam habilidades
relevantes, incluindo competéncias técnicas e profissionais, para 0 emprego, o
trabalho decente e o empreendedorismo; além de ampliar o contingente de
professores qualificados, inclusive, se possivel, por meio da cooperagdo internacional

para a formacéo docente.

Ainda segundo os ODS da ONU, o projeto de extensédo da FAMEF 2024.2 engloba os
seguintes ODS 4 - Educacao de Qualidade; ODS 8 - Trabalho decente e crescimento

econdmico, em especial o item 8.8, que trata da promocao de ambientes de trabalho
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seguros e protegidos para todos os trabalhadores; e ODS 9 - IndUstria, inovagéo e
infraestrutura, com énfase no item 9.4,que visa a eficiéncia aumentada no uso de
recursos e a maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos, por meio do contato com empresas do setor que atuam na

cidade do seu polo.

3. Operacionalizacdo na IES da disciplina e dos contatos com empresas e

escolas

Para operacionalizar e balizar a extensao universitaria na FAMEF, a Coordenacgéo de
Extensdo e as Coordenacdes dos cursos apresentam as orientagcbes para a
Curricularizacdo, sistematizadas a partir das discussées realizadas entre o final do
ano de 2022 e o inicio de 2023, com visitas a construcdo e a implementacdo da
Politica de Curricularizagdo da Extensdo da IES. A Curricularizagdo tornou-se
obrigatéria para todos os cursos de graduacédo, e deve prever, no minimo, dez por
cento (10%) da carga horéria curricular total destinada a extensdo universitaria,
conforme estabelecido na Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo — PNE (2014-
2024), aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Essa carga horéria deve
ser articulada em programas e projetos de extensao universitaria, priorizando areas

de grande pertinéncia social.

Em dezembro de 2022, foi formado um grupo de estudo com o objetivo de elaborar
uma minuta de resolucao para curricularizagéo da extensao nos cursos de graduacao
das IES, contando com representantes dos Nucleos Docente Estruturante (NDES).
Apbs a construcdo da minuta da Politica de Curricularizacao da Extensao da FAMEF,
0 grupo de estudo apresentou e discutiu o texto em reunido com a direcdo da
instituicdo. Em seguida, a minuta foi apresentada e debatida com a comunidade
académica. As contribuicbes da diretoria foram incorporadas ao documento, e, em

fevereiro de 2023, a verséao final foi aprovada por unanimidade.

O prazo estabelecido para a implementacdo da curricularizagdo da extensdo nos
cursos de graduacao foi 1° de marco de 2023. O plano foi estabelecido no Projeto
Pedagogico dos Cursos (PPCs)conforme estabelecido no regulamento da

curricularizacao da extenséo de cada curso.
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No inicio de 2023, foram realizadas atividades formativas coordenadas pelos NDEs e
pela Coordenacédo de Extensédo, abordando temas como: “O que é Curricularizacao
da Extensao?”; “O Curriculo na Pratica Pedagdgica”; “Curricularizagdo da Extensao:
Concepgdes e Diretrizes”; “Metodologias da Extensdo Universitaria: Praticas
Pedagogicas Inovadoras”; “Politicas Afirmativas e Curricularizagdo da Extensao” e
“Caminhos de Insercdo da Extensdao nos Curriculos dos Cursos de Graduacgao”.
Esses espacos foram essenciais ndo apenas para a regulamentacdo da
curricularizacdo, mas também para fomentar alternativas de inovacdo pedagogica e
reafirmar o papel da IES como instituicdo social. Compreendeu-se, ao final, que a
curricularizacdo é um processo continuo e coletivo, que busca consolidar uma

formacéo académica critica e emancipatoria.

O objetivo da curricularizagédo da extensdo na IES € instituir a formacgéo extensionista
dos discentes dos cursos de graduagao, por meio da comunicacao entre a Faculdade
e outros setores da sociedade, fomentando a producdo do conhecimentos e de
interlocucdo entre ensino e pesquisa, bem como a articulagdo com politicas
afirmativas. Essa formacéao deve privilegiar experiéncias que promovam a integracao
entre a academia e a sociedade, respeitando a diversidade de saberes e culturas nos
processos educativos, cientificos, artisticos, culturais e tecnolégicos.

Dessa forma, a curricularizacdo da extensdo dos cursos de graduacdo da FAMEF
segue marcos legais fundamentais para sua normatizacéo e operacionalizacdo, tais

como:

e Constituicdo Federal de 1988, conforme Artigo 207, referente ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996,
referente a concepcéo de curriculo;

e Plano Nacional de Educacédo 2001-2020, aprovado pela Lei n® 10.172 de 9 de
janeiro de 2001,

e Plano Nacional de Educacao 2014-2024, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25

de junho de 2014, na Meta 12.7, que define o percentual de carga horaria
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curricular exigida para os cursos de graduacdo em programas e projetos de
extensao universitaria;

e Resolucdo CES/CNE no 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
diretrizes para a Extensédo na Educacao Superior Brasileira e regulamenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE 2014-2024;

e Resolucdo CES/CNE no 01/2020, de 29 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a prorrogacéo de um ano ao prazo de implantagéo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs);

e Relatério Nacional Voluntario sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, de 2017. (Obijetivo 4.
Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos)

Projeto de Extenséo: Parceria com Empresas e Escolas

Este projeto tem como objetivo aproximar os discentes da FAMEF dos profissionais
de empresas e escolas (publicas ou privadas), por meio da extensdo universitaria. Os
alunos individualmente ou em grupos (até 10 alunos no presencial e até 20 alunos no
EaD), visitardo empresas e/ou escolas nos municipios de seus polos, para realizar
observacfes e entrevistas com profissionais e demais funcionarios. O objetivo é
desenvolver um relatério de pesquisa, nos moldes do regulamento de extensdo da

FAMEF, sob orientacdo de um professor.

Os documentos a serem preenchidos constam dos anexos deste projeto.
Publico-alvo: profissionais de empresas e escolas publicas ou privadas.
Participantes: Docentes e discentes da graduacéo.

Horario para o trabalho: definido pelo discente para os plantdes de atendimento.

Local da Atividade: FAMEF e diferentes bairros dos municipios da regidao dos polos.

10
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Término do Projeto: indeterminado (a depender da demanda).

ATIVIDADES/ ACOES DO PROJETO

ou Privadas

Descrigéo Objetivo Local Grupos de
Trabalho

Busca ativa por | Captar FAMEF, diferentes|De 1 a 20
profissionais de | profissionais de | bairros dos | alunos
Empresas e Escolas | Empresas e | Municipios da
Publicas ou Privadas | Escolas Publicas | regido de Seu polo.

ou Privadas
Plantao de | Atender FAMEF, diferentes|De 1 a 20
Atendimento profissionais de | bairros dos | alunos
profissionais de | Empresas e | Municipios da
Empresas e Escolas | Escolas Publicas | regido de Seu polo.
Publicas ou Privadas | ou Privadas
Palestras Capacitar FAMEF, diferentes|De 1 a 20
profissionais de | profissionais de | bairros dos | alunos
Empresas e Escolas | Empresas e | Municipios da
Publicas ou Privadas | Escolas Publicas | regido de Seu polo.

Descricéo das Atividades (etapas)

1. Capacitacao dos discentes e docentes que atuardo junto ao Projeto

11
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2. Organizacdo dos participantes em grupos de 1 a 20 alunos, conforme a
modalidade (presencial ou EaD)

3. Buscar apoio/parceria com empresas e escolas localizadas préximos de seus
polos

4. Investigagdo sobre as demandas do Inclusédo na regido, tanto no setor
empresarial quanto educacional.

5. Realizacdo de leituras contextualizadas sobre Inclusdo, desempenho
académico e temas correlatos, além de dindmicas em grupos relacionadas ao
projeto.

6. Elaboracédo de relatérios e anexacdo dos documentos necessarios, no SGA de
cada aluno do grupo, além da divulgacéo das atividades nas midias sociais da
FAMEF.

Plano de Trabalho (Cronograma das A¢des)

ATIVIDADE/ACAO PERIODO

Busca ativa por profissionais de Empresas e Escolas | De fevereiro a junho de

Publicas ou Privadas 2025

Capacitacdo dos discentes e docentes que atuardo | De fevereiro a junho de

junto ao Projeto 2025

Entendimento das vantagens e desvantagens da | De fevereiro a junho de
gestdo ambiental e sustentavel para empresas e para | 2025
a educacao

Propor atividades contextualizadas sobre o tema De fevereiro a junho de
2025

12
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Entrega de Trabalho Final Junho de 2025

13
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Comisséo Organizadora FAMEF

Priscila da Silva Oliveira

(Diretora Académica)

Silvia Cristina Soggio Del Monte

(Coordenadora do Curso de Pedagogia Presencial)

Aline Monteiro Campos Garcia
(Coordenadora do Curso de Engenharia de Producéo Presencial

Coordenadora dos cursos de Engenharia Civil EaD e Design de Interiores EaD)

Camila Colombari Bomfim
(Coordenadora do curso de Engenharia de Produgéo EaD)

Rodolfo Borges de Faria

(Coordenador do Curso de Administracéo Presencial)

Priscila da Silva Oliveira

(Coordenadora da Extenséao)

Caio César Reis
(Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis Presencial)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.suape.pe.gov.br/images/publicacoes/resolucao/Resolu%20%C3%83%C2%20%A7%C3%83%C2%A3o_CONAMA_306_2002.pdf
https://www.suape.pe.gov.br/images/publicacoes/resolucao/Resolu%20%C3%83%C2%20%A7%C3%83%C2%A3o_CONAMA_306_2002.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
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ANEXO A

Regulamento para escrita do Resumo Expandido para trabalho final
— ALUNOS PRESENCIAL FAMEF (5° semestre) —

O documento deve ser formatado em um editor de textos com as seguintes definicbes:

e Tamanho do papel: A4 (297 mm x 210 mm)
e Orientacdo da pagina: Vertical

e Margens: Superior: 5 cm | Inferior: 2 cm | Direita e esquerda: 2,5 cm

Todas as se¢Oes devem ser escritas em Times New Roman, tamanho 12, ou Arial,
tamanho 11, com espaco simples e alinhamento justificado. O titulo do resumo
expandido devera estar em tamanho 14 e alinhado ao centro.

A extensdo do documento deve ser de até trés laudas (paginas), contendo entre
1.000 e 1.600 palavras, incluindo todas as sec¢bes obrigatdrias listadas no item
“Estrutura do Resumo Expandido”. O texto deve seguir as normas da Associagcdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e respeitar os espacos indicados em linhas

simples em branco.

O resumo expandido deve apresentar as informacfes gerais sobre a pesquisa,
destacando sua relevéancia, contribuicdo para o conhecimento académico-cientifico e
principais resultados obtidos. Seu objetivo é fornecer um panorama do conhecimento

existente sobre o tema abordado.

Estrutura do Resumo Expandido

O resumo expandido deve conter as seguintes sec¢oes:

e Introducéo

e Fundamentacdo Tebrica
e Materiais e Métodos

e Resultados

e Consideracgdes Finais

e Referéncias
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A descricdo, embora sucinta, deve ser clara, permitindo ao leitor compreender

perfeitamente a metodologia adotada ou acessa-la por meio das referéncias citadas.

Apos a secdo de Consideragdes Finais, devera ser incluida a secdo de Palavras-

chave.

Observacédo: O resumo expandido ndo devera conter figuras, imagens, tabelas,

quadros ou equacdes.

VIDEO COMPLEMENTAR

O resumo expandido deve ser acompanhado de um video com durag&o aproximada de
5 a 10 minutos. Esse video deve ser entregue juntamente com o resumo por meio de
um link do Google Drive ou YouTube no SGA, além dos documentos que comprovem

a visita a empresa.
Assim como o resumo expandido, o video devera contemplar as seguintes segoes:

e Introducéo

e Fundamentacdo Teorica
e Materiais e Métodos

e Resultados

e ConsideracOes Finais

e Referéncias

A descricao no video deve ser clara e objetiva, permitindo ao espectador compreender

a metodologia adotada ou acessa-la por meio das referéncias citadas.
O video devera obrigatoriamente conter:

e A participacdo dos alunos do grupo
e Imagens da visita a empresa

e Entrevista com um representante da empresa

Exemplos de videos:

https://www.youtube.com/watch?v=1YfOjtybbhs — UFPR

https://www.youtube.com/watch?v=zWLA3Nzr7k4 — Univesp



https://www.youtube.com/watch?v=IYfOjtybbhs
https://www.youtube.com/watch?v=zWLA3Nzr7k4
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ANEXO B

ORIENTACOES PARA ESCRITA DO ARTIGO
— ALUNOS PRESENCIAL FAMEF (3° semestre)

O artigo deve ter entre 10 e 15 paginas e conter as seguintes sec¢oes:

e Titulo
e Resumo
e Abstract

e Introducéo

e Fundamentacéo Teorica

e Metodologia

e Andlise e Discusséo de Dados
e Consideracdes Finais

e Referéncias

Formatacao

e Tamanho do papel: A4 (297 x 210 mm)
e Margens:
o Direita e inferior: 2 cm
o [Esquerda e superior: 3 cm
e Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12 pts
e Espacamento entre linhas: 1,5

e Paragrafos: Sem espaco entre paragrafos e com alinhamento justificado

Os artigos devem seguir a ortografia oficial e conter minimo de 2 paginas e maximo
de 4 paginas, incluindo ilustracbes (graficos, tabelas, fotografias etc.). O corpo do texto

deve estar em caixa alta e baixa, tamanho 12 pts, fonte Times New Roman.
Citacoes

e Citagdes literais curtas (até 3 linhas): devem estar integradas ao paragrafo,
entre aspas, seguidas pelo sobrenome do autor (em mailsculas), ano de
publicacdo e pagina(s), entre parénteses. Exemplo: (SOBRENOME DO AUTOR,
ano, p. Xx-xx).

e Citacbes com o nome do autor no corpo do texto: Apenas a inicial

maiuscula, com o ano e pagina entre parénteses.



AFAMEF

4 FAGULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

e Citagcdes longas (mais de 3 linhas): devem ser destacadas em um paragrafo
especial, com recuo de 4 cm na margem esquerda, sem aspas e com fonte de
mesmo tamanho do texto.

e Referéncias parafraseadas: Devem ser incorporadas ao texto, indicando entre
parénteses o sobrenome do autor e 0 ano da publicacdo. Exemplo: (Bourdieu,
1996).

Notas Explicativas

e Devem ser utilizadas apenas quando estritamente necesséarias para a
compreensao do texto.

e O total das notas nao deve ultrapassar 200 palavras.

e As notas devem ser numeradas consecutivamente dentro do texto e colocadas

ao final do documento, antes das Referéncias Bibliogréficas.

Referéncias

As referéncias devem seguir a norma NBR 6023 da ABNT (Norma para Referéncias
Bibliograficas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e ser organizadas em

ordem alfabética pelo sobrenome do autor. Evitar o uso de "et al.".

Estrutura do Artigo

1. TITULO E SUBTITULO

e Ottitulo deve estar em caixa alta e o subtitulo em caixa baixa.
e Fonte Times New Roman, tamanho 12, negrito.

e Na linha abaixo, o titulo e subtitulo em inglés, no mesmo formato.
2. NOME DOS AUTORES

e Devem ser escritos por extenso, sem abreviacdes, abaixo do titulo do artigo,

alinhados a esquerda.
3. IDENTIFICACAO DOS AUTORES

e A qualificacao, titulacao e instituicdo de origem devem ser informadas

abaixo do nome do autor, autor por autor.



AFAMEF

4 FAGULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

4. RESUMO E PALAVRAS-CHAVE

e Resumo: Maximo de 250 palavras.
e Deve ser inserido naterceira linha ap6s o nome do(s) autor(es).
e Palavras-chave: No minimo trés e no maximo cinco, uma linha abaixo do

resumao.
5. ABSTRACT E KEYWORDS

e Abstract: Versdo do resumo em inglés, duas linhas abaixo das palavras-
chave.

e Keywords: Traducéo das palavras-chave, uma linha abaixo do abstract.

e Se 0 artigo estiver em inglés ou espanhol, a versdo do resumo e palavras-
chave deve ser em portugués.

6. TEXTO
e Deve seguir a estrutura indicada na se¢éo de formatacao.

7. REFERENCIAS

e Seguir rigorosamente a ABNT NBR 6023, organizadas alfabeticamente pelo

sobrenome do autor.

i

Modelo_do_Artigo_
para_Projeto_Extens
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ANEXO C

ORIENTACOES PARA ESCRITA DO PAINEL/BANNER A FAMEF —
ALUNOS PRESENCIAL (1° SEMESTRE)

O painel deve conter os seguintes topicos:

e TITULO - LETRA MAIUSCULA E EM NEGRITO.

e NOME DO(S) ALUNO(S) — por extenso, sem abreviagdes.

e CURSO — nome completo do curso.

e INTRODUCAO — deve abordar o objetivo e ajustificativa (por que € importante
estudar estratégias de gestéo e o impacto do perfil de liderancas nos resultados).

e DESENVOLVIMENTO - apresentar informagdes relevantes sobre o tema:
estratégias de gestdo e o impacto do perfil de liderancas nos resultados,
baseando-se em artigos cientificos ou de revistas retirados do Google
Académico.

e METODOLOGIA - descrever como os dados do questionario foram coletados e
como serao apresentados no trabalho.

e RESULTADOS DA PESQUISA — apresentar as principais conclusdes obtidas a
partir dos questionarios.

e CONCLUSAO - indicar a conclusdo do grupo com base nos resultados da
pesquisa.

e REFERENCIAS - listar as fontes utilizadas para embasar o trabalho.

Formatacao do Painel:

e Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12.

e Espacamento entre linhas: 1,5.

e Alinhamento do paragrafo: justificado.

e Dimenséo do banner: 1,20m x 0,90m.

e O banner deve ser impresso para apresentacdo no 1° Seminario de
Extenséo: "Estratégias de Gestao e o Impacto do Perfil de Liderancas nos

Resultados".

Outras orientacgoes:
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A

O trabalho pode ser desenvolvido individualmente ou em grupos de até 10

alunos.

Durante a visita, levar a Carta de Apresentacao.

(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido).

A visita a instituicdo para aplicacdo do questionario é obrigatoria.

Os funcionérios que responderem ao questionario devem assinar o TCLE

ORIENTACOES PARA ESCRITA DO PAINEL — FAMEF

Painel a ser apresentado no 3° Encontro de Extensdo e Pesquisa Cientifica.

Segquir o exemplo retirado do site do projeto de extensdo da FAMEF (2023.1).

4 Conscientizagao ambiental e terceiro setor: trabalho pela

d=
FAMEF

EUSTAQUIO, vasmim

sustentantabilidade e protegao do meio ambiente.

ORIENTADOR(8):Profa. Or. Siia . Soggo e Monte

A gesti anbienal ¢ uma area que se preccupa com &
atminsagho ¢ protesto do meo ambiene, buscando o
equilio ente o desenvolimento humano e &
consenvagio  dos
Implemetagto G prtcas ¢ polieas que provoiam &
sostonubilidade, 3 consenagio da_ biodhersidade, a

fousos naunis. Envolve &

E Cubens MATIAS, Sauo;

empresas sstentivels reqerse um rovo. conjuta 6o
abilcaces & competéncas, mudanga de mentalicce ¢ nova
formas e geri,

Empresas do tecsr seto, como & arcpant deteesudo

8 chuva ¢ & lavagem adecuada
s matras antesdo escarte.

No entnto, quando mencionado se exise paricipagto da
comunidate, Jogo (nome i), menciona que o s
paticipacio aiva da comunidade nessis tividsds, © que

& projeos para 0 bemesar da soiedade e ress como
asisenci soca, ulura, meio ambente, eeacdo, e

0

I posul legis
am de s sigatiro

40 amslenal, plans  programas,

e s ineracionsis
relcionsdos 4 gestio ambiena, spoiando-se s ODS
fimados pela ONU.

A Pragas com (rome fiticio, empress priciprte deste
s & que desponts como Ider em servisos de conrole
e prages ¢ higenizagio de resenvatonios de dgun em
Franca ¢ regido, destca e por seu compromisso com @
gesto ambienal.

Est arigo exploa as estatigas adoatas pla empress,

com bse oo o e dost

e ous. e
princpals sio_ servicos e sanlizagho ambienial para
vesidincis o ampresas e todos 0 portes onde & empresa &
etstnca em sovicos de convole d pragas @ higinizacio
e reservatrios d .

A Pragas.com adota prticas sustenéves, como o ratamento
adequado de residuos ¢ & deslinagdo corta e embalagens
e d capcitar seus colsborsdores pars 8 utlizssio equra
de produos quimicos. A empresa também inceniva 3
conscenizagho ambienial dos clenes por melo de
consuorias ¢ assesoras ténicas. Sua pastra proaiva

Carlos Barier (2007,

negeivos 50 el smbiente, Ese arigo resaa @

para minimizar o3 impactos

elvincia ca gestio ambiental . sussEo ds empres,
Savindo como exemplpara s o st  destacando &
necessidade de prtica responsives ars & presenvio 6o
e amblene. Attvés de uma abordagem conscients ©
sustenave, & possvel coneilir 0 suceso empresarisl com
 prtagho do cossstema . bemesar da comunidade,

A agends universl proosta pela ONU consite em
dezessete objtivos de Desenvolviments Sustetivel
(0DS), que 530 inerados, indvisiveis ¢ eqilbram a5
dimenses

econgmics, ol e ambentl

e

equlrioambiental.

=

Natureza da pesquisa: Esta pesquis & um estudo d cso,
aseado em pesquis bibliogrica. A metodologia utizada
reste estudo serd de o ualiaivo descritve ue, de
acordo com Bogdan e Bilen (2004), buscam analsr 05
s em tods sua riquez, respeiendn 3 forma em que
foram egistados preccupandosse com a perspectiva dos
partcipanes

Procedimentos  instrumento de colet: : O3 dades foram
coletados por

tespondido por um sécio & um funconirio da empresa. 05

melo g questiondro semistrurad

desses obetivs, adotndo mecidas com & rigio de
comies e grupos de wabalho pars maitorer o progrsso
Al do govemo, vires organizacoes i sociedade civil
insiuigaes  académicas
envolvidas  implementagao dos ODS 0 Brasi, visando
alancar um desenvovinento susetivel por melo de
parcerias colaboraths.

D acodo com Bartier (2007), a importincia da gstio

© erprsas ambém esio

ambiental nas empresas, foca na necesidade de uma
abordagem escatéica  responsivel em elacao a0 meio

i

e, O autor ciscute os cessios nfretacos pels
orgenizagtes em relacio & susenabilidace ¢
maneiras eficients de mplmentar

explora

os didos o
uestondri, buscaram s tecrias efeentes 20 tema do

wsbilno ¢ relizaram a anlise e dados com base s

bilografis pertinenes

Anaisndo os dados formecidos,podemos e uma visio geral
s atividas e estdo ambientl © sustentivel esizadss
pela insiuigéo. Quindo questonsdo sobe a5 alvidades
desenvolvides 1 it sobre gestdo ambietal
susenivel, o envevisado afima aue & empresa adota
medidas como & ecolha de produos blodegracves, 0
cometa descate de e, separs do e,

espea poer
e ca comunicade o tema.

Quanto 20 envolviment dos profisionais, fol mencionado
e cles participam atvamante das atvidades de gastio
ambietal e sstenivel. Sobre 03 obstculos, o dados
apontam que o desfio e relacionado s0s proctos

tlzados pelasmprsaserem d e comérci.

4 SUSTENTABILIDADE E CULTIVO DO CAFE: conscientizagao

social ao alcance de todos.

A Omganzacio das Nagtes Unidas (ONU, 2023)
estabeleceu 17 objetvos de desenvobimento sustenavel
©08) que
dosigualdado social, escassez de recursos fnancoios

enfrenam  grandes  obstdculos  como.
auséncia de panciamento e & desmobizacdo soca,
todos presentes om Franca - SP.

Este arigo traia da relagho existente ene o5 processos
o oducagao ambional e gestio ambiontal, consdorados.
instumentos complementares © indissociveis para se
g 0 desenvotimento sustentivel. Observase que as
instuictes que adoaram uma

polica ambiensal

DIONISIO, Eduarda: OLVEIRA, Pauia

(ORIENTADORA: Profa. Dra. Sitva C. Soggio el Morte

o ospagos do aprendzagem com aulas presencias

apoiada pelo uso de Tecrelogias da Informacao ©
Comunicagéo (TIC), ¢ fundamental paraas.
necessidades

educacionais emergentes, como, por exempio, para
consoldas 05 conceios do pansamento crto, 05
basicos de portugués ¢ matemdtica,que 580 pimordias

A insttigho esid inserda na realdade da comunidade ¢,

Sugestio que possa contibul para mehorar  gestio

Natureza da pesquisa: Esta pesquisa ¢ um estudo de
easo, bilografica. A metodologia

A empresa procutora de cafés especiais partpante
neste estudo criou uma gincana nermunicpal que vsa
conscientizar & populacio sobre praicas sustentiveis &
promover a ntegrago enre crancas rurals ¢ ubanas, A

wizada neste estudo serd de cuho quaitatvo
descritvo que, de acordo com Bogdan e Biien (1994),
buscam ansisar o5 dados em loda sua rqueza,
fespetando . forma em que foramregisuados

gincana evoui para uma fora
mais de 9 mil criancas. Em 2020 devido & pandemia, foi
lancado a versao dgital fomecendo cellres aos akinos
carentes para acompanharem auas onlne.

Educag3o de qualidade & um dos ODS da ONU, que, do
acord com Canvaho Neto, Uzun e Lima (2020),a partr
e uma conexualizagdo lobal e local, apresenta

Procedimentos ¢ instrumento de coleta: Os dados
foram  coletados  por
semiesiuturado, que uliza o5 dagos coletados, visando
mostar & forma como eles conduzem o desenvolvimenta

melo de questoniro

sustendved deniro da empresa estudada, ¢ com tas

agoes audam o meio ambiente.

Nossos datos com base na quesiondna sem.

Apts os ssudos teicos & a andlise de dacos, pock-5e
percaber que a empresa cafeera estudada esid aenta
05 compromissos de deseohimento sustentavel da
ONU, 205 ODS, ¢ wabaina em prol da conscienizagio
tanio de seus colaboradores quant da sociedade, como

i " fonamenal
para o eqilbrio ente o desenvolvinento humeno © &

preservagao do meo ambiene. dcaonu

0 o préticns susertivels ¢ concentzar sews  GUe Sugere como se pode conyibui para melhorar @

colboradores e clietes. No gera,  instiigho parecsesar
compronetda com & gesto amblenl ¢ susentivel,
adotindo prétcas sustntiveis em diversos aspctos. No
entnto, s cportunicaes de mehora, como & paricipacio
8 comunicade ¢ o envolvinento em comits ¢ firuns
rlcionsdos 0 tema Coninur 3 promover &
Conscenizio smbital € buscr parceis  colborsgoes

com outras organizastes podem conrbir para uma gesido

ambiental sinda s efetva ¢ sustetavel

BARBIER, . C. Gestio At Empresrial Sas. 2006
'BOGDAN. G, BIKLEW, K Invstiusio QuiltatvaEm
Educagio P s 2000

G ONU il Objetios e isrvobinantosstontvel

gestao ambienal  sustetavel 10 contexto do IS

moritoramenio e contok, avaliagdo e melhaia continus,
promovendo a conscienizacao o teinamento dos
colaboradores sobre a Importanca da lagisca reversa,
seus benelicos ambientas @ o5 procedmentos para o
manejo daseapas. 1550 pode paestas
workehops & mateis educatvos. € imporante adspiar
essas supestoes as necessidades especifcas da
organizagao: uso do metodoiogias atias, uanstormagdo

da infraesiutura escolr, mudana do desig das sals.
o aula o valorizagio do docente 1o que tange & sua
formaco, plano de cane, remuneracéo, seguranga,

Dispant e g
Aeasoom 16 jn 2023

o ensina o (ATTAR, 2017), que supde a uiizagio

ctando
a5 aidaces cesenvolidas sobre gestio ambintal
apontou que. possuem dversos.pincipis,
odueagao ambiental para crancas,

paesras que
incentvam protegao do melo ambiene para o5
colaboradores, coticagdo o um ago que se inerlgam
05 muricipios vzinhos.

Sobre a paricipacio atva. na comundade, os dados.
aportam que tem paricipado mais de 2.500 cancas da
nossa reqida nos proetos desenvolvidos pela empresa
que vatam e temas que incuem o meo amiserte @ &
sustenabiidade.

A paric da anlse dos dados, verficase que o
profissionais da empresa tem uma fote percepcao de
partcpagio nos sspecos da gesto ambiental &
sustentabiidade. O resultados ndicam que a empresa
possul um ako nivel de conhecimnio nessa drea. Outo
ator xisente, enconta como um obstdcul a fatla de
compramisso ¢ entendimento por algumas pessoas com
o prsimo, fazer acontecer.

Tal rabiah tem <8 mostado frutfera & coboca-a coma
modelo de prdteas e gestdo
sustentabiscade.

ambiental &

Elueack: o rodrtn b o o

BN 5. K vesigecio quatava on

WAGOES UNDAS BRASIL 08 tjtus da dssenvohimnto
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ORIENTACOES PARA O ESCRITA DO RELATORIO:

O objetivo do Projeto de Extensao 2025.1 é verificar a incluséo social, suas
perspectivas e transformacbes na comunidade nos ambitos social,
educacional, empresarial e/ou tecnolégico. Além disso, os alunos devem
analisar se e como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 e
10 se alinham com a pesquisa que estao realizando.

As mudancas precisam ser analisadas de acordo com a realidade das empresas
visitadas, buscando compreender como as transformacdes e inovagodes
impactaram o dia a dia desses negocios.

No relatorio, é essencial que o discente:

e Apresente as questdes utilizadas para a analise do cenario de incluséo
social na instituicéo visitada.

e Descreva a(s) pratica(s) desenvolvida(s) pela instituicdo que atendam
aos ODS e avalie se realmente contribuem para a promocao do
Desenvolvimento Sustentavel.

e Aponte possiveis melhorias nas praticas observadas, relacionando-as
aos ODS pertinentes, com embasamento na doutrina e no material
disponibilizado no projeto.

e Insirano minimo trés fotos que demonstrem as praticas relacionadas
aos ODS e que comprovem a visita a instituicao.

e Conclusao: Expligue o que o projeto trouxe de conhecimento para o
discente e para a instituicao visitada.



AFAMEF

4 FAGULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

ORIENTACOES PARA O DIA DA VISITA:

Durante a visita, os alunos devem explicar aos entrevistados o que aprenderam

nas palestras e nos textos da bibliografia sobre o tema do projeto, que inclui:

e ODS 4 — Educacéo de Qualidade
e ODS 10 - Reducéo da desigualdade dentro dos paises e entre eles

Além disso, devem entrevistar os colaboradores da instituicio/empresa/ONG
utilizando as questées do Anexo D para preenchimento do relatdrio, que deve

conter:

e Cidade/UF da empresa entrevistada
e Nome/Curso/RA dos alunos

e Introducéo

e Analise da entrevista

e Conclusao

O modelo do relatério esta disponivel no Anexo E.

Itens obrigatorios para levar no dia da entrevista:

v Carta de Apresentacao (Anexo F)
(Documento que comprova que o aluno faz parte da Faculdade e esta

participando do projeto.)

v Termo de Compromisso Livre e Esclarecido (Anexo G)
(Documento que cada entrevistado deve assinar, confirmando que concorda em
participar da entrevista e que seus dados serao utilizados exclusivamente para

a pesquisa, com garantia de protecéo de identidade.)

v Carta de Confirmacgdo de Participacdo da instituicdo/empresa/ONG no
Projeto de Extenséo da FAMEF (Anexo H)
(Documento que assegura que a pesquisa segue todas as regras de protecao

de dados pessoais.)
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ANEXO D

QUESTIONARIO A SER REALIZADO COM OS PROFISSIONAIS DA
INSTITUICAO/EMPRESA/ESCOLA/ONG
— ALUNOS EaD FAMEF (todos os semestres) —

Inclusdo social é o processo de garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas condi¢des socioecondmicas, fisicas, culturais ou
intelectuais, tenham acesso igualitario a direitos, oportunidades e participacéo
na sociedade. Isso envolve a eliminacdo de barreiras que excluem determinados
grupos, promovendo equidade e integracdo em areas como educacao, trabalho,
saude e cultura. Com esse conceito de inclusé@o social em mente, pode citar um
exemplo dos principais desafios que sua empresa enfrenta para promover a

inclusao social?

Sua empresa adota alguma pratica inclusiva para garantir a igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho?
() Sim. Qual?

() Nao.

Tecnologias assistivas séo recursos, dispositivos e servi¢cos que ajudam pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida a realizarem atividades do dia a dia,
promovendo autonomia e inclusdo. Exemplos incluem préteses, leitores de tela,
cadeiras de rodas e softwares de comunicacao alternativa. Pensando no apoio
de PCDs, sua empresa utiliza tecnologias assistivas para facilitar a inclusédo de
pessoas com deficiéncia?

() Sim. De que forma?

() N4o.
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4. Acessibilidade digital é a préatica de tornar sites, aplicativos e conteudos digitais
utilizaveis por todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia. Isso envolve
a adocao de recursos como legendas, leitores de tela, contraste adequado e
navegacdao por teclado, garantindo inclusdo e igualdade no acesso a informacéao
e tecnologia. No que se refere a acessibilidade digital, sua empresa considera a
acessibilidade digital no desenvolvimento de suas plataformas (sites) e
aplicativos?

() sim. Como?

() Nao.

5. Educacéo inclusiva é um modelo de ensino que garante a participacéo de todos
os alunos, independentemente de suas condic¢des fisicas, intelectuais, sociais
ou culturais. Seu objetivo € promover igualdade de oportunidades, adaptando
métodos, materiais e ambientes para atender as diversas necessidades dos
estudantes. De que forma a educacéo inclusiva pode contribuir para a formacéo

de cidadaos e contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho?

6. AcOes afirmativas voltadas para a inclusdo social sdo politicas e medidas que
buscam reduzir desigualdades histéricas, garantindo oportunidades para grupos
marginalizados. Exemplos incluem cotas em universidades, incentivos a
contratagdo de minorias e programas de apoio a pessoas com deficiéncia.
Compreendendo as acgles afirmativas, vocé acredita que sua empresa
desenvolve ou participa de acdes afirmativas voltadas para a incluséo social?

() Sim. Quais?

() Nao.

7. Uma lideranca inclusiva € aquela que valoriza a diversidade e promove um
ambiente onde todas as pessoas, independentemente de suas diferencas, se

sintam respeitadas e incluidas. O lider inclusivo busca integrar diferentes
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perspectivas, garantindo que todos tenham voz e oportunidades iguais,
contribuindo para um ambiente colaborativo e produtivo. Como a lideranca
inclusiva pode influenciar um ambiente de trabalho mais colaborativo e

produtivo?

Sua empresa enxerga a relacdo entre inclusédo tecnoldgica e desenvolvimento
sustentavel em comunidades menos favorecidas?

() Sim. Como?

() Néo.
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ANEXO E

Relatorio do Projeto de Extenséo
— SOMENTE PARA O EAD (todos os semestres) —

Titulo: Transformagdes no Incluséo e as Diretrizes da Agenda 2030

CIDADE/UF DA EMPRESA ENTREVISTADA:

Aluno 1:
Aluno 2:
Aluno 3:

Introducao

Escrever um pouco sobre o tema do Projeto de extensdo, usando os textos da
disciplina Projeto de Extenséo, que estdo no SGA e apresentando a descri¢ao
das ODS 4, 8 (em especial a 8.8) e 9 (em especial a 9.4)

Andlise da entrevista

Escrever um pouco sobre as respostas que o entrevistado deu no questionario

e explicar

Expligue como verificou as mudancas geradas no Inclusdo, nos ambitos
socioeconémico, educacional e/ou tecnoldgico. Junto as mudancas, os alunos
precisam verificar se e como as ODS 4,8 e 9 se alinham com a pesquisa que

estdo realizando.
As mudancas precisam ser analisadas de acordo com a realidade das empresas

visitadas, buscando entender como as mudancas e as revolu¢des impactaram

no dia-a-dia do negdcio deles.

Conclusao
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A sua concluséo ou a do grupo sobre o que acharam das respostas do(s) entrevistado(s)
€ escreve um pouco O que as respostas tém a ver com 0s textos que VOCE(S)

estudou(aram) na disciplina Projeto de Extenséo e as ODS do Projeto 4,8.8e 9.4

o

Modelo de
Relatério.docx
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ANEXO F

CARTA DE APRESENTACAO A INSTITUICAO VISITADA

Eu, ,
(NOME DO ALUNO)
CPF. , RG. , RA FAMEF N°
, aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de graduacao
- sob orientacdo do(a) prof(a).
(NOME DO SEU CURSO) (NOME DO PROFESSOR)
, venho solicitar a esta instituicdo de ensino autorizagéo
para realizar_entrevista e pesquisa com o intuito de colher dados empiricos

que sustentem nosso estudo sobre o tema da disciplina Projeto de Extensdo deste
semestre para meu curso de graduacgdo. Desde ja garantimos a privacidade dos dados
informados pela instituicdo, seus colaboradores e demais envolvidos nesta pesquisa,
assegurada por meio do Termo de Conhecimento Livre Esclarecido - TCLE, que
apresento juntamente a essa carta de apresentacdo e da Lei de Prote¢cdo de Dados
Pessoais — LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nome:
CPF:

Curso:
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ANEXO G
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntério do projeto de pesquisa em
extensdo universitaria “INCLUSAO SOCIAL: PERSPECTIVAS E PRATICAS
TRANSFORMADORAS” sob responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo da FAMEF. O estudo sera realizado por meio de observacdo dentro da
instituicdo, e os dados serdo obtidos por meio de entrevistas (semi)estruturadas,
anotacBes dos alunos das interacdes e compiladas em um relatério de pesquisa a ser
entregue ao professor da disciplina do Curso de graduagéo

. No caso de haver alguma

(NOME DO SEU CURSO)

questdo relacionada a pesquisa, vocé podera solicitar a exclusdo da informacdo do
relatério a qualquer momento, ou deixar de participar da pesquisa. Todas as
informagbes por vocé fornecidas e os resultados obtidos, independente do fato e/ou
dado compartilhado, serdo mantidos em sigilo, e somente serdo utilizados para
divulgacé@o nos relatorios da disciplina de Extensdo do referido curso de graduagéo.
Vocé sera informado de todos os resultados obtidos. Vocé néo tera quaisquer beneficios
ou direitos financeiros sobre os eventuais resultados decorrentes desta pesquisa. Este
estudo é importante porque seus resultados fornecerdo informagdes para os estudos
sobre a INCLUSAO SOCIAL: PERSPECTIVAS E PRATICAS TRANSFORMADORAS,
e auxiliard na formacéo de profissionais mais conscientes do papel de se realizar a
gestao no ambiente profissional e como utiliza-lo em prol de uma educacgédo mais cidada

e corresponsavel.

O material serd armazenado no AVA da FAMEF, assim como este TCLE, e vocé podera

ser chamado a dar sua autorizagdo em caso de utilizagdo do mesmo em outro projeto.

Diante das explicacbes, se concorda em participar deste projeto, forneca seus dados

conforme solicitado e cologue sua assinatura a seguir.

Nome: CPF:

Endereco:
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ANEXOH

Carta de Confirmacé&o de Participacdo da instituicdo/empresa/ONG no
Projeto de Extenséao

Eu, )

(NOME DO ENTREVISTADO)

CPF. , RG. , concordo em fornecer os

dados, informacdes e imagens da (0)

(NOME DA INSTITUIGAO/EMPRESA/ONG ENTREVISTADA)

para a pesquisa académica,

garantindo a privacidade de todos os dados e informacdes envolvidos nesta pesquisa,
conforme a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD — LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018.

(Assinatura do entrevistado responsavel)

CARIMBO INSTITUICAO/EMPRESA/ONG
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