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Projeto: Transformagdes no Mercado de Trabalho e as Diretrizes da Agenda 2030

Realizac&do: FAMEF (Faculdade Metropolitana de Franca) e FAMEESP (Faculdade
Metropolitana do Estado de S&o Paulo)

Vinculos: Coordenacéo Extensdo, Coordenacéo dos Cursos de graduacéo
Presencial e de graduacéo EaD, Direcdo Académica.

Palavras-chave: Industria 4.0; Sociologia do Trabalho; Agenda 2030; Psicologia

Social do Trabalho; Direito do Trabalho.

1. Apresentacdo da Proposta

No contexto atual, a intersecdo entre a Industria 4.0 e a sociologia do trabalho tem
despertado um debate essencial sobre o futuro do emprego e das relacdes laborais.
Enquanto a Industria 4.0 impulsiona a automacéo e a digitalizacéo, transformando os
processos produtivos, a sociologia do trabalho analisa as consequéncias dessas

mudancas na vida dos trabalhadores e na estrutura social.

A agenda 2030 da ONU, com seus objetivos de desenvolvimento sustentavel, coloca
o direito ao trabalho no centro das discussdes globais, buscando garantir condicbes
justas e dignas para todos os trabalhadores, em um contexto marcado pela rapida
evolucdo tecnoldgica. Questbes como trabalho decente, inclusdo social e igualdade

de género tornam-se fundamentais nesse cenario em constante transformacao.

Além disso, o conceito de trabalho e sociabilidade ganha uma nova dimensdo com a
emergéncia de novas tecnologias. A Psicologia Social explora como as interacdes
humanas séo influenciadas pela dindmica do trabalho contemporaneo, abordando
temas como a adaptacdo as mudancas tecnoldgicas, o impacto da precarizacdo do

trabalho e as novas formas de organizacéo do trabalho.

Enquanto a Industria 4.0 promete eficiéncia e inovacéo, € imperativo que se considere
0 impacto social dessas mudancas, garantindo que o futuro do trabalho seja nao

apenas tecnologicamente avancado, mas também socialmente justo e inclusivo,
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conforme preconizado pela agenda 2030 e pelas teorias da sociologia do trabalho e
da Psicologia Social.

Em suma, a Industria 4.0 representa uma transformacéao significativa nos métodos de
producéo e nas dinamicas de trabalho, impulsionada pelo avanco tecnoldgico e pela
digitalizacdo. Com essas mudangas, surgem novas formas de trabalho e a
necessidade de adaptacéo por parte dos trabalhadores e das organizacdes. Analisar
essas transformacdes a luz das diretrizes da Agenda 2030, que busca promover o
desenvolvimento sustentavel, permite uma compreensdo profunda das novas

realidades do mercado de trabalho e das relagdes interpessoais.
1.1 Objetivo

Sendo a interacdo com a sociedade, principalmente as mais carentes de informacao,
premissa indispensavel para o desenvolvimento do Projeto de Extensao, os alunos
produzirdo um relatério e evidéncias fotograficas de que realizaram a pesquisa em
campo para escrita do relatério. No relatorio, € importante que o discente apresente
as questdes utilizadas para entendimento do cenario no Mercado de Trabalho, junto
a instituicdo visitada.

Na visita, os discentes deverdo auxiliar a comunidade a entender e se adaptar as
novas dinamicas do mercado de trabalho. Isso inclui a capacitacdo para o uso de
novas tecnologias, a adaptacao a novas formas de trabalho remoto e colaborativo, e
a promocdo de relacdes interpessoais saudaveis e produtivas no ambiente
profissional. Esse conhecimento é crucial para garantir que a sociedade esteja
preparada para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades da Industria 4.0.

Na escrita do relatorio, o discente precisara discorrer sobre quais praticas atualmente
realizadas pela empresa visitada poderiam ser melhoradas, baseando-se no que
aprendeu durante a disciplina, com as palestras e textos base, e no(s) ODS foco desse
Projeto de Extensdo com a(s) pratica(s).

Apresentar no relatério no minimo 3 fotos que demonstrem a(s) pratica(s)
relacionada(s) ao Mercado de Trabalho e aos ODS, e que comprovem a visita do

discente a instituicao.

a. Objetivo Geral
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O objetivo geral do Projeto de Extensao "Transformac¢des no Mercado de Trabalho e
as Diretrizes da Agenda 2030" é capacitar os alunos para que possam aplicar seus
conhecimentos académicos em iniciativas que auxiliem a sociedade a compreender e
se adaptar as mudancas no mercado de trabalho, promovendo o desenvolvimento
sustentavel, a inclusédo digital e a melhoria das relacdes interpessoais no ambiente

profissional, em conformidade com as diretrizes da Agenda 2030.

b. Objetivo Especifico

- Estudar as mudancas provocadas pela Industria 4.0 e identificar as novas dinamicas
de trabalho e as competéncias necessarias para se adaptar a essas transformacoes.
- Sugerir programas de capacitacdo em tecnologias digitais para a comunidade,
visando preparar os trabalhadores para o uso eficiente de novas ferramentas e
plataformas tecnoldgicas.

- Convidar os membros da instituicéo visitada (ONG/ Empresa/ Escola) para palestras
gue ajudem a melhorar as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, abordando
temas como comunicacao eficaz, trabalho em equipe e resolucéo de conflitos.

- Educar a comunidade sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030, destacando a importancia do trabalho decente e do crescimento
econdmico inclusivo.

- Sugerir a adoc¢dao de praticas sustentaveis nas organizacdes, alinhando as atividades

econdmicas com os principios da sustentabilidade ambiental e social.

1. Como vocé vé a contratacdo e a retencao dos profissionais em sua empresa nesse
mercado de trabalho em constante transformagdo? Se sua empresa ndo tem
colaboradores, como vocé se adapta/lida as mudancas de mercado?

2. Como vocé e sua empresa se preparam para atender dentro desse mercado em
movimento? Investe em capacitacdo para vocé ou de seus colaboradores?

3. Na contratacdo de novos colaboradores, vocé considera o conhecimento
tecnolégico como critério na hora da escolha? Acredita que o colaborador que
possui conhecimento em tecnologia pode ajudar sua empresa? Como vocé
percebeu as mudancas no seu mercado de trabalho causados pelo avanco da
tecnologia?

4. Vocé j4 teve problemas em competir em seu mercado de trabalho com a

concorréncia por causa das mudangas em seu mercado?
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5. Vocé tem em mente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel quando planeja
mudancas em sua empresa? Conhecem as metas da ODS, em especial as 4, 8 e
9? Se ja conhecem, como as incluem no dia-a-dia do trabalho da empresa? Se
nao conhecem, como podem incluir essas metas no dia-a-dia do trabalho da

empresa?

1.2 Eixos Tematicos do Projeto 2024.2

A. Mudancas sociais e o mercado de trabalho
B. Mudancas tecnoldgicas e o mercado de trabalho
C. Mudancas educacionais e o mercado de trabalho

1.3 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030
ODS - 4 Educacao de Qualidade;

ODS - 8 Trabalho decente e crescimento econdmico, em especial a 8.8 promover

ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores; e a

ODS - 9 Industria, inovagdo e infraestrutura, em especial a 9.4 eficiéncia aumentada no
uso de recursos e maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e

ambientalmente corretos.

1.4 Data de entrega

Presencial FAMEF — Entrega no SGA dos documentos — 14 novembro 2024
— Apresentacéo dos trabalhos — 22 novembro 2024

EaD FAMEF — Entrega dos documentos entre os dias 11 e 23 de novembro 2024
— Correcao até 01 dezembro 2024

2. Histdria da Extensao Universitaria Curricularizada
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A universidade brasileira, em seu percurso histérico, passou por algumas reformas
na tentativa de acompanhar o processo de evolucdo da sociedade e a pesquisa
universitaria garante para o pais sua soberania em relacdo a producdo de
conhecimentos, algo essencial para um projeto de nacao, segundo Meznek e Estrada
(2011). As autoras complementam que a universidade, através da pesquisa, passou
a ser vista como responsavel por acompanhar todas as mudancas ocorridas na
sociedade e proporcionar novos conhecimentos, atraves dos quais possibilite acesso

ao mercado.

O registro das ideias e das a¢cbes de extensdo universitaria no Brasil, pode ser
encontrado em algumas dissertacbfes e teses, em artigos e livros e, mais
frequentemente, em relatérios e cadernos de extensdo das universidades brasileiras
(MELO et alli, 2011), e vem ganhando maior atencdo em escritos e debates a partir
da década de 1990, intensificando-se na primeira década do século XXI, por meio da
realizacdo de congressos e de seminarios especificos, desempenhando papel
importante, tanto na divulgacdo das acdes desenvolvidas pelas universidades, como

pela promoc¢éo do debate sobre politicas e metodologias de extenséo.

Sendo o cientista quem produz o conhecimento, segundo Melo et alli (2011), sua
difusédo além do ambito restrito a area de conhecimento especifica, pode se desdobrar
em tecnologia e técnica, e em ensino, assim como contribuir para a formacéo de
futuros profissionais, seja em extensdo universitaria, ou na formacéo continuada de
profissionais em exercicio. Sendo assim, o conhecimento cientifico é apenas uma das
modalidades de conhecimento, uma das varias possibilidades de interpretacdo da
realidade, uma das leituras possiveis. Estando o(a) pesquisador(a) trabalhando
colaborativamente com os(as) participantes de determinado ambito da realidade, a
vida torna-se campo da construcdo do conhecimento, e, construcdo e difusdo de

conhecimento se dao a todo momento, inseparaveis.

E preciso, entdo, buscar a reordenac&o sustentavel que permeia transversalmente os
aspectos ambiental, socioeconémico, urbanistico, politico e cultural da sociedade
local, assim como a multiplicacdo de saberes e intervencdes dos diversos sujeitos
sociais que (re)constroem cotidianamente o espaco social. S6 quando caminham
conjuntamente, se faz possivel reconhecer de forma abrangente e interativa as

adversidades e realizacdes, e, assim, pensar nas diretrizes e a¢des estratégicas para
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as problematicas a serem enfrentadas. E, de acordo com o objetivo 4 dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, referendados pela Organizacdo das Nacoes
Unidas - ONU, para assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e as
mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precgos
acessiveis, incluindo a universidade; aumentar substancialmente o nimero de jovens
e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo; e aumentar o
contingente de professores qualificados, inclusive, se possivel, por meio da
cooperacao internacional para a formacéo de professores.

Ainda de acordo com os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, o projeto
de extensdo da FAMEF 2024.2 engloba os objetivos ODS - 4 Educacdo de
Qualidade; ODS — 8 Trabalho decente e crescimento econémico, em especial a 8.8
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores; e
a ODS -9 Inddstria, inovacao e infraestrutura, em especial a 9.4 eficiéncia aumentada
no uso de recursos e maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e
ambientalmente corretos, por meio de contato com empresas do setor que atuam na

cidade de seu polo.

3. Operacionalizacdo na IES da disciplina e dos contatos com empresas e

escolas

Para operacionalizar e balizar a extensao universitaria na FAMEF, a Coordenacédo de
Extensdo e as Coordenacdes dos cursos apresentam as orientacbes para a
Curricularizacgéo, sistematizado a partir das discussodes realizadas durante o final do
ano de 2022 e inicio de 2023, para a construcdo e a implementacédo da Politica de
Curricularizacédo da Extensao da IES. Curricularizacdo que se torna obrigatéria para
todos os cursos de graduacéo, e deve prever, no minimo, dez por cento (10%) do
total da carga horéria curricular para a extenséo universitaria, de acordo com a Meta
12.7 do Plano Nacional de Educagdo — PNE (2014-2024), aprovado pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014, articulada em programas e projetos de extenséo
universitaria, orientando sua a¢ao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia

social.
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Em dezembro de 2022, foi formado um grupo de estudo com o objetivo de elaborar
uma minuta de resolucao para curricularizacdo da extensao nos cursos de graduacao
das IES com representacdes dos membros dos NDEs. Apds a construcdo da minuta
da Politica de Curricularizacdo da Extensdo da FAMEF, o grupo de estudo apresentou
e discutiu o texto em reunido com a dire¢éo da instituicdo. Em seguida, a minuta foi
apresentada e debatida com a comunidade académica. O grupo de estudo incorporou
as contribuicdes da diretoria na minuta e apresentou o0 novo texto, em fevereiro de

2023, que foi aprovado por unanimidade.

O prazo estabelecido para a implementacdo da curricularizacdo da extensdo nos
cursos de graduacéao foi 01 de marco de 2023. O plano foi estabelecido no Projeto
Pedagdgico dos Cursos - PPCs - citados neste documento, por meio do regulamento

da curricularizagéo da extensao do curso.

No inicio de 2023, ocorreram atividades formativas coordenadas pelos NDEs e pela
Coordenacédo de Extensdo nas tematicas: O que é Curricularizacédo da Extenséo?; o
Curriculo na Prética Pedagodgica; Curricularizacdo da Extensdo: Concepcdes e
Diretrizes; Metodologias da Extensdo Universitaria: Praticas Pedagdgicas
Inovadoras; Politicas Afirmativas e Curricularizacdo da Extensdo; Caminhos de
Insercédo da Extensdo nos Curriculos dos Cursos de Graduacao. Espacos que foram
essenciais ao processo de construcao da Politica de Curricularizacdo da Extensao,
nao apenas na sua regulamentacdo, mas também para alternativas a inovacao
pedagégica e reafirmacdo do papel da I|IES enquanto instituicdo social.
Compreendendo-se ao final que a curricularizagéo é um processo continuo e coletivo

gue busca consolidar uma formacao académica critica e emancipatoria.

O objetivo da curricularizacdo da extensdo na IES é o de instituir a formacéo
extensionista do/a discente dos cursos de graduacédo da instituicdo, estabelecida por
meio da comunicacgao entre a Faculdade e outros setores da sociedade, na busca de
producéo de conhecimentos e de interlocucdo nas atividades académicas de ensino
e de pesquisa, e na articulacdo de politicas afirmativas. Engloba principalmente
experiéncias que favorecam a formacdo académica unida a contribuicdo face ao
enfrentamento dos desafios sociais, tendo como premissa o respeito a diversidade de
saberes e de culturas nos processos educativos, cientificos, artisticos, culturais e

tecnoldgicos.
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Caracterizando-se como uma primeira sistematizacdo das orientagbes para
curricularizacdo da extenséo na instituicdo, e, portanto, atualizada continuamente a
partir das praticas instituidas e dialogadas nos NDEs e colegiados dos cursos de

hY

graduagcdo aqui infra-assinados. Articulada ao ensino e a pesquisa, de forma
indissociavel, a extensdo universitaria € um processo educativo, artistico, cultural e
cientifico que viabiliza a relacdo transformadora orientada por principios de
dialogicidade e ética, favorecendo a interculturalidade e perspectivas pluriepistémicas

sobre os saberes (Brasil, 2018).

Sendo transformadora, a extensao universitaria assume o papel de permear o papel
da universidade, conforme Chaui (2003), no qual a universidade deve cumprir com
seus fins de formacao e de compromisso social, na sua relacdo indissociavel com o
ensino, a pesquisa, e na articulacdo com as politicas afirmativas. A concep¢édo da
posicao transformadora da extensao universitaria como espaco de formacgéo também
pode ser observada no Plano Nacional de Extensao, aprovado em 1998, publicado
pelo MEC em 1999. Seguindo, desse modo, o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino e pesquisa, como espaco de formacao, conforme Art.°
207 da Constituicdo Brasileira de 1988. Assim, a curricularizagdo da extensao
garante, por um lado, a concretizacdo deste principio constitucional, e, por outro,
oportuniza a relacdo entre ensino e aprendizagem na construcdo de inovacfes
pedagdgicas que proporcionam o protagonismo da formacdo da comunidade

académica, na relagcdo com sociedade e outros saberes e conhecimentos.

Para tanto, a extensdo universitaria deve priorizar a¢ées cujo enfoque fundamenta-se

nas seguintes prerrogativas:

| — carater educativo, no sentido de capacitar os egressos a utilizarem o
conhecimento adquirido na faculdade em suas proprias experiéncias
profissionais e pessoais, sem, contudo, transforma-lo em atividades que

substituam aquelas que deveriam ser feitas por outras agéncias sociais;

Il — promocéo do desenvolvimento dos saberes por meio de acdes que tenham
como objetivo produzir, sistematizar, criticar, atualizar, proteger, salvaguardar,

integrar, divulgar e difundir o conhecimento;
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[l — articulacdo da atividade extensionista com o0 desenvolvimento das

atividades de ensino e pesquisa;

IV — abordagem multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, pressupondo
interacdo entre as diversas areas do conhecimento, favorecendo a

interculturalidade e perspectivas pluriepistémicas sobre os saberes;
V — articulagdo com a comunidade e seus segmentos significativos;

VI — Valorizacdo e reconhecimento de saberes produzidos fora do ambito

académico.

Estas orientacdes apresentam as concepg¢des com apontamento de caminhos para a
operacionalizacdo da insercdo da extensdo nos PPCs. Trata-se de uma primeira
sistematizacdo, e, portanto, deve ser atualizada a partir das préticas instituidas e

dialogadas nos NDEs e colegiados dos cursos de graduagéo.

A curricularizacdo da extensao dos cursos de graduagcdo da FAMEF segue marcos

legais para sua normatizacao e operacionalizacao:

e Constituicdo Federal de 1988, conforme Artigo 207, referente ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

e Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996,
referente a concepcao de curriculo;

e Plano Nacional de Educacédo 2001-2020, aprovado pela Lei n® 10.172 de 9 de
janeiro de 2001;

e Plano Nacional de Educacao 2014-2024, aprovado pela Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014, na Meta 12.7, que define o percentual de carga horaria
curricular exigida para os cursos de graduacdo em programas e projetos de

extensao universitaria;

10
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e Resolugdo CES/CNE no 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei no 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE 2014-2024;

e Resolucdo CES/CNE no 01/2020, de 29 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a prorrogacédo de um ano ao prazo de implantacdo das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs);

e Relatério Nacional Voluntario sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 2017. (Objetivo 4.
Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos)

Neste cenario, este projeto tem como prerrogativa a aproximacao entre os estudos
académicos dos discentes de graduacdo da FAMEF, com os profissionais de

Empresas e Escolas Publicas ou Privadas.

Os alunos da FAMEF, para realizagcdo deste projeto de extensdo, devem,
individualmente ou em grupos de até 10 alunos (presencial) e até 20 alunos (EaD),
visitarem as empresas e/ou escolas publicas e/ou privadas dos municipios da regiao
de seu polo, objetivando realizar observacdes, entrevistas com profissionais de
Empresas e Escolas Publicas ou Privadas outros funcionarios das instituicdes que
apoiem a gestdo ambiental e sustentavel, objetivando escrever um relatério de
pesquisa, nos moldes do regulamento de extensdo da FAMEF, sob orientacdo de um
professor da Faculdade, para a disciplina de Extensdo. Os documentos a serem

preenchidos constam dos anexos deste projeto.

Publico-alvo: profissionais de Empresas e Escolas Publicas ou Privadas.
Participantes: Docentes e Discentes de graduag¢ao dos cursos

Horario para o trabalho: a definir pelo discente - para os Plantes de Atendimento.

Local da Atividade: FAMEF, diferentes bairros dos Municipios da regido dos polos.

11
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Término do Projeto: indeterminado (a depender da demanda).

ATIVIDADES/ ACOES DO PROJETO

ou Privadas

Descrigéo Objetivo Local Grupos de
Trabalho

Busca ativa por | Captar FAMEF, diferentes|De 1 a 20
profissionais de | profissionais de | bairros dos | alunos
Empresas e Escolas | Empresas e | Municipios da
Publicas ou Privadas | Escolas  Publicas | regido de Seu polo.

ou Privadas
Plantao de | Atender FAMEF, diferentes|De 1 a 20
Atendimento profissionais de | bairros dos | alunos
profissionais de | Empresas e | Municipios da
Empresas e Escolas | Escolas Publicas | regido de Seu polo.
Publicas ou Privadas | ou Privadas
Palestras Capacitar FAMEF, diferentes|De 1 a 20
profissionais de | profissionais de | bairros dos | alunos
Empresas e Escolas | Empresas e | Municipios da
Publicas ou Privadas | Escolas Publicas | regido de Seu polo.

Descricéo das Atividades (etapas)

Capacitacéo dos discentes e docentes que atuardo junto ao Projeto

Divisdo das equipes: pode ser de 1 a 20 alunos

12
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Busca de apoio/parceria junto: Empresas e Escolas proximos de seus polos

Entendimento do mercado de trabalho para empresas e para a educacao de

sua regiao.

Propor leituras contextualizadas sobre o tema mercado de trabalho,

desempenho académico, dentre outras, além de atividades grupais sob o tema

desse Projeto.

Anexar relatério e demais documentos no SGA de cada aluno do grupo, e

divulgar nas midias sociais da FAMEF.

Plano de Trabalho (Cronograma das A¢des)

ATIVIDADE/ACAO

PERIODO

Busca ativa por profissionais de Empresas e Escolas

Publicas ou Privadas

De Agosto a Novembro de
2024

Capacitacdo dos discentes e docentes que atuardo

junto ao Projeto

De Agosto a Novembro de
2024

Entendimento das vantagens e desvantagens da
gestdo ambiental e sustentavel para empresas e para

a educacao

De Agosto a Novembro de
2024

Propor atividades contextualizadas sobre o tema

De Agosto a Novembro de
2024

Entrega de Trabalho Final

Novembro de 2024

13
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Comisséo Organizadora FAMEF

Priscila da Silva Oliveira

(Diretora Académica)

Silvia Cristina Soggio Del Monte

(Coordenadora do Curso de Pedagogia Presencial)

Aline Monteiro Campos
(Coordenadora do Curso de Engenharia de Producéo Presencial

Coordenadora dos cursos de Engenharia Civil EaD e Design de Interiores EaD)

Camila Colombari Bomfim

(Coordenadora do curso de Engenharia de Producédo EaD)

Rodolfo Borges de Faria
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ANEXO A

Regulamento para escrita do artigo para trabalho final
— PARA OS ALUNOS PRESENCIAL FAMEF (3° E 42 semestres) —

Formatagéo: Os textos devem ser apresentados em pagina formato A4 (297 x
210 mm), com margens de 3 cm, fonte Times New Roman e/ou Arial, fonte 12pts,
espaco entrelinhas 1,5, sem espago entre os pardgrafos e com formato
justificado. Os artigos deverao ser redigidos na ortografia oficial, perfazendo o
total de, no minimo de 02 péginas e no maximo 04, incluindo as ilustragbes
(graficos, tabelas, fotografias etc.). O corpo do texto devera estar em caixa alta

e baixa, tamanho/fonte 12, tipo Times New Roman.

As citaces Literais curtas deverao ser integradas ao paragrafo, colocadas entre
aspas e seguidas pelo sobrenome do autor (em maiusculas), ano de publicacéo
e pagina ou paginas do texto citado, entre parénteses (Sobrenome do autor,
ano, p. xx-xx). Se o sobrenome do autor esté citado no corpo do texto, tera
apenas a inicial maitscula, ficando entre parénteses apenas 0 ano e a pagina.
As citagBes de mais de trés linhas serdo destacadas no texto em paragrafo
especial, com 4 cm de recuo em relacdo & margem esquerda. As referéncias
parafraseadas devem ser incorporadas ao texto indicando entre parénteses o

sobrenome do autor e 0 ano da publicagéo (Bordieu, 1996).

As notas explicativas deverdo ser utilizadas apenas quando estritamente
necessarias para a compreensao do texto, ndo devendo ultrapassar 200
palavras ao todo. Usar numeragéo consecutiva dentro do texto e coloca-las ao

final do documento, antes das Referéncias Bibliograficas.

No final do trabalho devem ser incluidas, em ordem alfabética, todas as
referéncias bibliograficas efetivamente citadas no texto, segundo a ABNT NBR
6118:2023 Versao Corrigida 2:2024 (Norma para referéncias bibliograficas

da Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

Organizagdo: A organizagdo dos trabalhos deve obedecer a seguinte sequéncia:
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TITULO E SUBTITULO: o titulo e subtitulo deverdo estar em caixa alta e baixa,
respectivamente, tamanho/fonte 12, negrito, tipo Times New Roman. Na linha abaixo

devera vir o titulo e subtitulo em inglés, no mesmo formato;
NOME DOS AUTORES: por extenso sem abreviaturas, abaixo do titulo do artigo;

IDENTIFICACAO DOS AUTORES: a qualificacéo, titulac&o e Instituicio de procedéncia

deveréo ser colocadas abaixo do titulo do artigo, autor por autor;

RESUMO E PALAVRAS-CHAVE: com maximo de 250 palavras, na 32 linha ap6s o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e palavras-chave (minimo de trés e maximo de cinco, uma linha

abaixo do resumo), escritas no idioma do artigo;

ABSTRACT e KEYWORDS: versao para o inglés do Resumo e das Palavras-chave,
sendo que o abstract deve vir duas linhas abaixo das palavras-chave e keywords uma
linha abaixo do abstract. Caso o trabalho seja escrito em inglés ou espanhol, a versao

devera ser em portugués;
TEXTO

REFERENCIAS: serdo baseadas na NBR 6023/2002 da ABNT, ordenadas

alfabeticamente pelo sobrenome do autor e evitando-se o uso do et al.

ANEXOS

i

Modelo_do_Artigo_
para_Projeto_Extens
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ANEXO B

ORIENTAGCOES PARA ESCRITA DO MINI ARTIGO
— PARA OS ALUNOS - PRESENCIAL FAMEF (1° e 2° semestres)

Mini artigo entre 5 e 8 paginas — com Titulo, Resumo, Abstract, Introducao,
Fundamentacgéo Teodrica, Metodologia, Andlise e Discussao de dados, Consideracdes

Finais, Referéncias

1. Formatacgéo: Os textos devem ser apresentados em pagina formato A4 (297 x
210 mm), com margens de 2 cm direita e inferior; 3cm esquerda e superior, fonte
Times New Roman e/ou Arial, fonte 12pts, espaco entrelinhas 1,5, sem espago
entre os paragrafos e com formato justificado. Os artigos deverao ser redigidos
na ortografia oficial, perfazendo o total de, no minimo de 02 paginas e no maximo
04, incluindo as ilustragfes (graficos, tabelas, fotografias etc.). O corpo do texto

devera estar em caixa alta e baixa, tamanho/fonte 12, tipo Times New Roman.

2. As Citacdes Literais curtas deverdo ser integradas ao paragrafo, colocadas entre
aspas e seguidas pelo sobrenome do autor (em maiusculas), ano de publicagéo
e pagina ou paginas do texto citado, entre parénteses (Sobrenome do Autor,
ano, p. xx-xx). Se o sobrenome do autor esta citado no corpo do texto, tera
apenas a inicial mailscula, ficando entre parénteses apenas 0 ano e a pagina.
As citagBes de mais de trés linhas serdo destacadas no texto em paragrafo
especial, com 4 cm de recuo em relacdo & margem esquerda. As referéncias
parafraseadas devem ser incorporadas ao texto indicando entre parénteses o

sobrenome do autor e 0 ano da publicacéo (Bourdieu, 1996).

3. As notas explicativas deverdo ser utilizadas apenas quando estritamente
necessarias para a compreensdo do texto, ndo devendo ultrapassar 200
palavras ao todo. Usar numeragéo consecutiva dentro do texto e coloca-las ao

final do documento, antes das Referéncias Bibliograficas.

4. No final do trabalho devem ser incluidas, em ordem alfabética, todas as

referéncias bibliogréficas efetivamente citadas no texto, segundo a norma NBR
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6023, da ABNT (Norma para referéncias bibliograficas da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas).

5. Organizacao: A organizacao dos trabalhos deve obedecer a seguinte sequéncia:

TITULO E SUBTITULO: o titulo e subtitulo deverdo estar em caixa alta e baixa,
respectivamente, tamanho/fonte 12, negrito, tipo Times New Roman. Na linha abaixo

devera vir o titulo e subtitulo em inglés, no mesmo formato;

NOME DOS AUTORES: por extenso sem abreviaturas, abaixo do titulo do artigo, a
esquerda;

IDENTIFICACAO DOS AUTORES: a qualificacéo, titulac&o e Instituicdo de procedéncia

deveréo ser colocadas abaixo do titulo do artigo, autor por autor;

RESUMO E PALAVRAS-CHAVE: com maximo de 250 palavras, na 32 linha ap6s o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e palavras-chave (minimo de trés e maximo de cinco, uma linha

abaixo do resumo), escritas no idioma do artigo;

ABSTRACT e KEYWORDS: versao para o inglés do Resumo e das Palavras-chave,
sendo que o abstract deve vir duas linhas abaixo das palavras-chave e keywords uma
linha abaixo do abstract. Caso o trabalho seja escrito em inglés ou espanhol, a versédo

devera ser em portugués;
TEXTO

REFERENCIAS: serdo baseadas na ABNT NBR 6023, ordenadas alfabeticamente pelo

sobrenome do autor e evitando-se o uso do et al.

]

Modelo_do_Artigo_
para_Projeto_Extens
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ORIENTACOES PARA O ESCRITA DO RELATORIO — ANEXO D:

1) O objetivo do Projeto de Extensdo 2024.2 é o de verificar as mudancas
geradas no mercado de trabalho, nos ambitos socioecondémico, educacional
e/ou tecnoldgico. Junto as mudancas, os alunos precisam verificar se e como
as ODS 4,8 e 9 se alinham com a pesquisa que estéo realizando.

As mudancas precisam ser analisadas de acordo com a realidade das
empresas visitadas, buscando entender como as mudancas e as revolucdes
impactaram no dia-a-dia do negocio deles.

2) No relatério, € importante que o discente apresente as questfes utilizadas
para entendimento do cenario no Mercado de Trabalho, junto a instituicdo
visitada.

3) Posteriormente, o discente precisara abordar sobre a(s) pratica(s)
desenvolvida(s) na instituicdo visitada que atenda(m) os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e informar se ela realmente é adequada
para a promocao do Desenvolvimento Sustentavel,

4) Discorrer sobre quais préaticas poderiam ser melhoradas, baseando-se no(s)
ODS relacionado(s) com a(s) prética(s), buscando informac¢des na doutrina e
no material disponibilizado no projeto.

5) Apresentar no relatério no minimo 3 fotos que demonstrem a(s) pratica(s)
relacionada(s) aos ODS e que comprovem a visita do discente a instituicao.

6) Conclusdo: apresentar o que o Projeto trouxe de conhecimento a ele e a
empresa/ instituicdo visitada.

ORIENTACOES PARA O DIA DA VISITA:

1. Explicar para os entrevistados sobre o que aprenderam nas palestras e

nos textos da bibliografia sobre o tema do projeto, que inclui:

e ODS -4 Educacéao de Qualidade;
e ODS - 8 Trabalho decente e crescimento econémico, em especial a 8.8
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os

trabalhadores; e a
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e ODS - 9 Industria, inovacao e infraestrutura, em especial a 9.4 eficiéncia

aumentada no uso de recursos e maior adocdo de tecnologias e

processos industriais limpos e ambientalmente corretos

2. Entrevistar os colaboradores da instituicdo/empresa/ONG utilizando as

guestdes do ANEXO C para preenchimento do relatério que precisa ter:

a.

b
C.
d.
e

. Conclusédo

Cidade/UF da empresa entrevistada

. Nome/Curso/RA dos alunos

Introducao

Analise da entrevista

3. Modelo de Relatério ANEXO D

4. Levar no dia da entrevista:

a.

b.

Carta de Apresentacao - ANEXO E

(para a empresa saber que voce € aluno da Faculdade)

Termo de Compromisso Livre Esclarecido - ANEXO F

(cada entrevistado assina para deixar claro que eles concordam
em participar da entrevista e sabem que os dados sédo para
pesquisa e tem protecado de identidade)

Carta de Confirmacéo de Participacdo da instituicio/empresa/ONG
no Projeto de Extensdo da FAMEF - ANEXO G

(para a empresa saber que nossa pesquisa segue todas as regras

de protecéo de dados pessoais)
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ANEXO C

QUESTIONARIO A SER REALIZADO COM OS PROFISSIONAIS DA
INSTITUICAO/EMPRESA/ESCOLA/ONG
— PARA OS ALUNOS EaD FAMEF (todos os semestres) —

(méximo de 10 questdes, de preferéncia fechadas, ou seja, de mdultipla escolha, para

gue incentive os voluntarios a participarem da pesquisa)

1. Nos tempos atuais, o cenario de trabalho esta em constante evolugdo. Contratar
novos profissionais vai além das habilidades técnicas; requer também a habilidade de
se ajustar a um ambiente em transformacdo. Para os colaboradores de hoje, a
aprendizagem continua ndo é apenas uma escolha, mas uma exigéncia para se

manterem competitivos e eficazes.

a. Como vocé vé a contratacdo e a manutencao dos profissionais em sua empresa?
b. Se ndo tem colaboradores, como vocé se adapta as mudancas de mercado?
2. A mudancga social impacta diretamente como as empresas atendem aos seus

clientes no mercado atual. Com a evolucéo das expectativas dos consumidores, adaptar-

se as novas demandas é essencial para manter a relevancia e a competitividade.

a. Como vocé e sua empresa se preparam para atender dentro desse mercado em
movimento?
3. As transformacdes no mercado de trabalho estdo remodelando as perspectivas

dos profissionais contemporaneos. Diante da réapida evolucdo tecnolégica e das
demandas emergentes, a educagdo continua torna-se de extrema importancia para
continuar no mercado de trabalho. Investir no préprio desenvolvimento e na capacitacédo
dos profissionais que trabalham para a empresa auxilia empresas a se destacar e

prosperar em um ambiente competitivo e em constante mudanca.

a. Vocé investe em capacitacdo sua ou de seus colaboradores?

()sim ()néo
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Como?

4, A mudanca impulsionada pela tecnologia esté redefinindo o mercado de trabalho
e as expectativas dos clientes. Hoje, os profissionais precisam se adaptar rapidamente

as inovacgdes para atender as novas demandas do mercado.

a. Na contratacdo de novos colaboradores, vocé considera o conhecimento

tecnolégico deles na hora da escolha?

( )sim ( )nao

b. Vocé acredita que o colaborador que possui conhecimento em tecnologia pode

ajudar sua empresa?

( )sim ()néo

Como?

C. Vocé percebeu que houve mudanca no seu mercado de trabalho causado pela

tecnologia?

( )sim ( )nao

Como?

d. Vocé ja teve problemas em competir em seu mercado de trabalho com a

concorréncia por causa das mudangas em seu mercado?

( )sim ( )néo

Como superou?

5. A dinamica do mercado de trabalho esta passando por transformacdes alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), priorizando equidade e
oportunidades de emprego justas. A medida que as empresas adotam praticas

sustentaveis, surgem novas demandas por profissionais capacitados nesses valores.
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Investir em habilidades que promovam um futuro mais equitativo e sustentavel nao
apenas abre portas no mercado de trabalho, mas também impulsiona iniciativas

positivas para individuos e o meio ambiente.

a. Vocé tem em mente os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel quando

planeja mudancas em sua empresa?
( )sim ( )nao

Como?

6. Nesta pesquisa, focamos nos ODS 4, 8 e 9, principalmente nas metas 8.8
promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores; e
9.4 eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior ado¢ao de tecnologias e processos

industriais limpos e ambientalmente corretos.

a. Vocé e sua empresa ja conhecem essas metas?

( )sim ( )néo

b. Se ja conhecem, como as incluem no dia-a-dia do trabalho da empresa?
(of Se néo conhecem, como podem incluir essas metas no dia-a-dia do trabalho da
empresa?
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ANEXO D

Relatorio do Projeto de Extenséo
— SOMENTE PARA O EAD (todos os semestres) —

Titulo: Transformag6es no Mercado de Trabalho e as Diretrizes da Agenda
2030

CIDADE/UF DA EMPRESA ENTREVISTADA:

Aluno 1:
Aluno 2:
Aluno 3:

Introducéo

Escrever um pouco sobre o tema do Projeto de extens&o, usando os textos da
disciplina Projeto de Extenséo, que estdo no SGA e apresentando a descricao

das ODS 4, 8 (em especial a 8.8) e 9 (em especial a 9.4)

Andélise da entrevista

Escrever um pouco sobre as respostas que o entrevistado deu no questionario

e explicar

Expligue como verificou as mudancas geradas no mercado de trabalho, nos
ambitos socioecondmico, educacional e/ou tecnologico. Junto as mudancgas, 0s
alunos precisam verificar se e como as ODS 4,8 e 9 se alinham com a pesquisa

gue estéo realizando.
As mudancas precisam ser analisadas de acordo com a realidade das empresas

visitadas, buscando entender como as mudancas e as revolu¢des impactaram

no dia-a-dia do negdcio deles.

10
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Conclusao

A sua concluséo ou a do grupo sobre o que acharam das respostas do(s) entrevistado(s)
€ escreve um pouco O que as respostas tém a ver com 0s textos que VOCE(S)

estudou(aram) na disciplina Projeto de Extenséo e as ODS do Projeto 4,8.8e 9.4

]

Modelo de
Relatério.docx

11
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ANEXO E

CARTA DE APRESENTACAO A INSTITUICAO VISITADA

Eu, ,
(NOME DO ALUNO)
CPF. , RG. , RA  FAMEF N°
, aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de graduacao
- sob orientacdo do(a) prof(a).
(NOME DO SEU CURSO) (NOME DO PROFESSOR)
, venho solicitar a esta instituicdo de ensino autorizagéo
para realizar_entrevista e pesquisa com o intuito de colher dados empiricos

que sustentem nosso estudo sobre o tema da disciplina Projeto de Extensdo deste
semestre para meu curso de graduacdo. Desde ja garantimos a privacidade dos dados
informados pela instituicdo, seus colaboradores e demais envolvidos nesta pesquisa,
assegurada por meio do Termo de Conhecimento Livre Esclarecido - TCLE, que
apresento juntamente a essa carta de apresentacdo e da Lei de Prote¢cdo de Dados
Pessoais — LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nome:
CPF:

Curso:

12
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ANEXO F
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntério do projeto de pesquisa em
extensdo universitaria “TRANSFORMACOES NO MERCADO DE TRABALHO E AS
DIRETRIZES DA AGENDA 2030” sob responsabilidade da Coordenacéo de Pesquisa e
Extensdo da FAMEF. O estudo sera realizado por meio de observacdo dentro da
instituicdo, e os dados serdo obtidos por meio de entrevistas (semi)estruturadas,
anotacBes dos alunos das interacdes e compiladas em um relatério de pesquisa a ser
entregue ao professor da  disciplina do curso de graduacgédo

. No caso de haver alguma

(NOME DO SEU CURSO)

questdo relacionada a pesquisa, vocé podera solicitar a exclusdo da informacdo do
relatério a qualquer momento, ou deixar de participar da pesquisa. Todas as
informagbes por vocé fornecidas e os resultados obtidos, independente do fato e/ou
dado compartilhado, serdo mantidos em sigilo, e somente serdo utilizados para
divulgacé@o nos relatorios da disciplina de Extensdo do referido curso de graduagéo.
Vocé sera informado de todos os resultados obtidos. Vocé néo tera quaisquer beneficios
ou direitos financeiros sobre os eventuais resultados decorrentes desta pesquisa. Este
estudo é importante porque seus resultados fornecerdo informagdes para os estudos
sobre a TRANSFORMAQC)ES NO MERCADO DE TRABALHO E AS DIRETRIZES DA
AGENDA 2030, e auxiliard na formacao de profissionais mais conscientes do papel de
se realizar a gestdo no ambiente profissional e como utiliza-lo em prol de uma educacgéo

mais cidada e corresponsavel.

O material serd armazenado no AVA da FAMEF, assim como este TCLE, e vocé podera

ser chamado a dar sua autorizagdo em caso de utilizagdo do mesmo em outro projeto.

Diante das explicacbes, se concorda em participar deste projeto, forneca seus dados

conforme solicitado e cologue sua assinatura a seguir.

Nome: CPF:

Endereco:

ANEXO G
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\ FANMEF

4 FAGULDADE METROPOLITANA DE FRANCA

Carta de Confirmacéao de Participacdo da instituicdo/empresa/ONG no
Projeto de Extenséo

Eu, )

(NOME DO ENTREVISTADO)

CPF. , RG. , concordo em fornecer os

dados, informagdes e imagens da (0)

(NOME DA INSTITUIGAO/EMPRESA/ONG ENTREVISTADA)

para a pesquisa académica,

garantindo a privacidade de todos os dados e informacdes envolvidos nesta pesquisa,
conforme a Lei de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD — LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018.

(Assinatura do entrevistado responsavel)

CARIMBO INSTITUICAO/EMPRESA/ONG
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