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AVALIACAO DA COORDENACAOQ/DIRETORIA ACADEMICA PELO DISCENTE -
PRESENCIAL

1.

Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relacdo a coordenacdo e diregao
académica:

Participacao do seu Coordenador de curso em relacdo ao acompanhamento das inovag¢destecnoldgicas e sua
Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pelalnstituicdo e pelo

Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a seremdesenvolvidas pelos

1.
incorporagdo ao curso.
2.
MEC/INEP.
3.
alunos do seu curso.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagdo cientifica.
Suporte e atendimento aos alunos do curso.
Empenho no cumprimento das a¢des de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situacoes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias paraa melhoria

do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.
12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

2. Resultados

seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliagdo da coordenagdo/diretoria académica pelo
discente aplicada no 2° semestre de 2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o
percentual de cada conceito entre as avaliagGes recebidas.
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3.

Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da Coordenacdo/Diretoria pelo Docente e Tutor,
percebe-se boa satisfacdo dos avaliadores em relagdao aos tépicos avaliados, com conceitos entre excelente
e bom na grande maioria dos graficos. Com discorréncias que apresentam os coordenadores como “sempre
animado para novos projetos” e “O professor Rodolfo é um détimo professor”.

2.

3.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovacgdes.
e Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pelalnstituicdo
e pelo MEC/INEP.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagcdo cientifica.
e Empenho no cumprimento das acdes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Esta comissdo identificou que os coordenadores precisam se esforcar um pouco mais para atender a
expectativa quanto ao suporte e atendimento aos alunos, se empenhando em implementar melhorias
sugeridas pelos alunos e atuando como mediadores de conflitos. Porém, apresentaram melhoras quanto a
utilizacdo de novas tecnologias que existem para melhorar o curso e ao buscar atender aos padrdes do
MEC/INEP.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Incentivar o Coordenador de curso buscar divulgar mais as possibilidades de pesquisa cientifica nos
Ccursos;

e Mostrar aos alunos as melhorias ja realizadas, divulgando-as nos grupos oficiais de avisos, no SGA e
nas salas de aula dos cursos.

Por fim, cabe salientar que houve ades3o de 76,5% de respondentes do curso de Administragdo, 81,2%
de Engenharia de Produgdo, 75,8% das Ciéncias Contdbeis e 83,2% do curso de Pedagogia Presencial
desse instrumento de avaliagao.

AVALIACAO DA COORDENACAO E DIRECAO ACADEMICA PELO DOCENTE -
EAD

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo a instituicao:

Participacdao do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovagdestecnolégicas e sua
incorporagdo ao curso.

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pelalnstituicdo e pelo
MEC/INEP.

Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a seremdesenvolvidas pelos
alunos do seu curso.
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Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciagao cientifica.
Suporte e atendimento aos alunos do curso.
Empenho no cumprimento das a¢des de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situa¢des de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias paraa melhoria

do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.
12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo da Coordenagdo eDirecdo Académica pelos
Discentes aplicada no 2° semestre de 2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o
percentual de cada conceito entre as avaliagGes recebidas.
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A partir dos resultados obtidos pela aplica¢do da avaliagdao da Coordenacdo e Dire¢do Académica pelo DOcente,
percebe-se boa satisfacdo dos avaliadores em relagdo aos tdpicos avaliados, apesar de diluidos, ha maior
concentragdo de respostas a direita dos graficos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

¢ Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a seremdesenvolvidas pelos alunos

do seu curso.

¢ Atencado e disponibilizacdao de tempo para o atendimento dos alunos.
¢ Suporte e atendimento aos alunos do curso.



Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

¢ Atuacdo do Coordenador nas situagdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.
¢ Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Esta comissao identificou que os Coordenadores de curso precisam incentivar melhor o aluno sobre a produgao
cientifica, assim como, o empenho no cumprimento das a¢cdes de melhoria, no que tange a mediacdo de conflitos
entre alunos.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Que os coordenadores de curso precisam incentivar os alunos nas pesquisas cientificas, fornecendo apoio tedrico
e técnico;

Por fim, cabe salientar que houve adesdo de 100% dos participantes na resposta desse instrumento de avaliagao.



AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENAGAO - PRESENCIAL

1. Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:
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2. Resultados

Desenvolveu o conteudo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteldo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteddo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagdes bibliograficas foram uteis para o entendimento do conteddo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orientacdes expressos pela coordenacao.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencgas individuais.
. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatdrios, seminarios e outros.
. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagcdo na disciplina.
. Trabalhou os resultados de avaliacdo na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo do docente pela coordenagdo aplicada no 2°
semestre de 2024. como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre

as avaliagOes recebidas.
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Incentivou atividades académicas fora da sala de

aula (biblioteca, laboratério, atividades em grupo)
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3. Discussao
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A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do docente pela coordenacdo, percebe-se boa
satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tépicos avaliados, com a maioria das notas entre “Bom” e “Excelente”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Estabeleceu relacdo entre teoria e pratica.
e Estimulou a capacidade critica dos alunos.
e Ministrou as aulas com dinamismo.

e Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
e Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatdrios, semindrios e outros.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
e Desenvolveu o contetdo da disciplina de forma clara e objetiva.

Esta comissdo identificou que os docentes precisam buscar a interdisciplinaridade com mais frequéncia e reforgar
a apresentacdo dos durante as aulas de cada disciplina.

Diante deste cenario, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Esta comissdo identificou que é necessario que o docente demonstre por diferentes formas de que estd
trabalhando o conteudo nas diferentes disciplinas, relacionando-as durante as aulas.

Por fim, cabe salientar que o percentual de participantes foi de 100% desse instrumento de avaliagao.



AVALIACAO DA COORDENACAO/DIRETORIA PELO DOCENTE - PRESENCIAL

1. Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos docentes em relagdo a coordenacgao:

1. Participacao do seu Coordenador de curso em relacdao ao acompanhamento das inovac¢des tecnoldgicas e sua

incorporagao ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padroes de qualidade exigidos pela Instituicdo e pelo

MEC/INEP.

3. Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem desenvolvidas pelos

alunos do seu curso.

LN~

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacao cientifica.
Suporte e atendimento aos alunos do curso.
Empenho no cumprimento das acdes de melhoria, apontadas pelos estudantes.
Atencdo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situacdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias para a melhoria

do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.
12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da coordenagio/diretoria pelo docente aplicada no
2° semestre de 2024. Como podem ser observados, 0s histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as

avaliacdes recebidas.
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A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da coordenacdo/diretoria pelo docente, percebe-se a
satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos avaliados, com deslocamento a direita em quase todos os graficos, sem
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discorréncias apresentadas nesse instrumento.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Postura ética e respeitosa para com os alunos.

Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem desenvolvidas.
Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Incentivo a producao cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias para a melhoria do
curso.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Que os coordenadores realizem ac¢Ges de orientagdo dos docentes para que compreendam a importancia da
participacdo na pesquisa cientifica e académica, assim como os projetos disponibilizados, e se atentem para as

questGes de parcerias para melhoria do curso.

Por fim, cabe salientar que a porcentagem de participacao foi de 100% nesse instrumento de avaliacdo.



AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE - PRESENCIAL

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relagdo aos docentes:

1. Demonstrou conhecimento e fundamentacgao tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o contetdo de
acordo com os objetivos propostos, conduzindo a disciplina de forma clara e objetiva, e com dinamismo.
As indicacdes bibliograficas foram adequadas para fundamentagao dos estudos.

Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso e com o contexto social.
Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratério, etc).

Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo, utilizando-se de instrumentos diversificados (provas,
relatérios, etc), bem como trabalhando seus resultados.

10. Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e termino das aulas.

WO NOULRWN

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da docente pelo discente aplicada no 2° semestre
de 2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliagdes
recebidas com marcante deslocamento para a direita, com predominancia dos conceitos “excelente” e “muito bom”.
Houve discorréncias apresentadas positivamente quanto ao conhecimento do contetdo dos professores, como “Mas
é uma professora muito boa, sabe ensinar, sabe deixar a aula interessante, sabe envolver todos para que todos
participem, prestem aten¢Go.”, “a professora camila como sempre demonstra um conhecimento extremamente
avangado alinhado a uma diddtica inacreditdvel que tem como resultado o aprendizado e fixacdo do contetdo de
forma direta.”, “Bastante conhecimento e autonomia para falar do assunto.” e “Muito conhecimento e facilidade para
ensinar”

Demonstrou conhecimento e fundamentagao As indicag@es bibliograficas foram adequadas para Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o fundamentacgdo dos estudos. demais disciplinas do curso e com o contexto trabalho em equipe.
60 60 60
45 45 45 45
30 30 30 30
. Am . in . ] ] . ] |
) — . 0 — . ) — — 0 — —
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para aprofundar Incentivou atividades académicas fora da sala de Mostrou disposi¢&o para responder as dividas dos Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em
o0s conhecimentos. aula (biblioteca, laboratério, etc). alunos. conta as diferencas individuais.
60 60 60 60
a5 a5 a5 a5
N/A 30 30 30
Porcentagem: 0 . 15 . 15 15
0 — — . e N | - 0 _—-.. I_—-..
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e
avaliagdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.

15 15
. .. B .
0 — - 9 — — .

Excelente Excelente

3. Discussdo

A partir dos resultados obtidos pela aplicagao da Avaliagdo da docente pelo discente, percebe-se excelente
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satisfacdo dos avaliadores em relagdo aos tépicos avaliados, com maior concentra¢do de respostas a direita
dos graficos.
Como destaques positivos, pode-se apontar:

Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e termino das aulas.

Demonstrou conhecimento e fundamentacgao tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o conteudo de
acordo com os objetivos propostos, conduzindo a disciplina de forma clara e objetiva, e com dinamismo.
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avalia¢do, utilizando-se de instrumentos diversificados (provas,
relatdrios, etc), bem como trabalhando seus resultados.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratério, etc).
Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos.

Esta comissdo identificou que os docentes precisam incentivar melhor o aluno sobre a busca por conhecimento
além da sala de aula, assim como, se empenhar em buscar buscar responder as duvidas dos alunos.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Que os docentes necessitam incentivar melhor o aluno sobre a busca por conhecimento além da sala de aula,
assim como, se empenhar em buscar buscar responder as duvidas dos alunos.

Por fim, cabe salientar que houve adesdo de 70,2% dos discentes de Administracdo, 80,1% dos discentes de
Engenharia de Produgdo, 79,3% das Ciéncias Contdbeis e 80,5% do curso de Pedagogia de participantes desse
instrumento de avaliacdo.

AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE - EAD

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo a coordenagao:

Demonstrou conhecimento e fundamentagdo tedrica, aderente a disciplina,desenvolvendo o contetdo.
As indicacgGes bibliograficas foram adequadas para fundamentacgdo dos conteudos.

Relacionou o contelido da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (bibliotecas, laboratdrios, etc).

Mostrou disposi¢ao para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacao.

O ~NOULAWN R

2. Resultados
Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagao dos Docentes e Tutor pelos Discentes aplicada

no 2° semestre de 2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito
entre as avaliagGes recebidas.
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Demonstrou conhecimento e fundamentagao As indicagdes bibliograficas foram adequadas para Relacionou o contetdo da sua disciplina com o das Estimulou a capacidade critica dos alunos e o

tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o fundamentacdo dos estudos. demais disciplinas do curso e com o contexto trabalho em equipe.
50 40 50 40
37.5 30 37.5 30
25 20 25 20
12.5 l I 10 I 12.5 I I 10 I
0 — N ()  —— | 0 — [ —— -
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para aprofundar Incentivou atividades académicas fora da sala de Mostrou disposicdo para responder as duvidas dos Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em
os conhecimentos. aula (biblioteca, laboratorio, etc). alunos. conta as diferencas individuais.
50 40

25
0 - -

Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente

3 37 45
2 2 30
; I - ] | ) ull
p—— 0 — 0
Ruim

Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos herarios de inicio e
avaliagdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
50 50
375 375
25 25
[ — - 0 — -

Ruim Excelente Ruim Excelente

3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do Docente pelo Discente, percebe-se boa satisfacdo
dos avaliadores em relacdo aos avaliados, média de 8,0 pontos, com deslocamento a direita em quase todos os
graficos, aparecendo algumas discorréncias em alguns pardmetros, como “Professora excepcional, acima da
média.”, “As aulas deveriam ser mais dindmicas com exemplos e de fdcil entendimento.”, “Observamos que a
Professora demonstra um profundo conhecimento sobre o conteudo da disciplina.” e “A Professora Fabiana sempre
traz uma excelente bibliografia e nos motiva a aprofundar nossos estudos, incentivando a busca por mais
conhecimento.”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Demonstrou conhecimento e fundamentagdo tedrica, aderente a disciplina,desenvolvendo o conteudo.
e Mostrou disposi¢do para responder as duvidas dos alunos.

e Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e termino das aulas.

e Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:
e Incentivou atividades académicas fora da sala de aula.

Esta comissdo identificou que alguns dos docentes precisam realizar atividades académicas fora da sala de aula,
incentivando aulas e atividades dinamicas e em grupos, promovendo maior interagao entre os alunos.

Diante deste cendrio, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria: Que os coordenadores e
professores realizem ac¢des de orientacdo dos docentes para que compreendam a importancia da realizacdo das
atividades fora de sala de aula.

Por fim, cabe salientar que houve 75,3% de adesdo de participantes desse instrumento de avaliagdo.
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AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENACAO - EAD

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:

Desenvolveu o conteludo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteldo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagdes bibliograficas foram uUteis para o entendimento do conteddo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orienta¢des expressos pela coordenacao.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencgas individuais.
. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatdrios, seminarios e outros.
. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagdo na disciplina.
. Trabalhou os resultados de avaliagao na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.

LN ®ON PR

[EEG
= O

NPRPRPRRPPRLRLPRER
OWLWOWNOOULDWN

2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo do docente pela coordenacdo aplicada no
2° semestre de 2024. como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito
entre as avaliagOes recebidas.

Desenvolveu o contetido de acordo com os Mostrou dominar o contetido da disciplina que Desenvolveu o contetido da disciplina de forma Relacionou o conteddo da disciplina com o
objetivos propostos. ministrou. clara e objetiva. contexto social.
100 60 60 60
75 45 45 45
50 30 30 30
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Relacionou o contedde da sua disciplina com o das Estabeleceu relagdo entre teoria e prética. Estimulou a capacidade critica dos alunos. Despertou ne aluno o interesse para aprofundar
demais disciplinas do curse. os conhecimentos.
40 60 60 60
30 45 45 45
20 30 30 30
10 I 15 15 15
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
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As indicacbes bibliograficas foram Uteis para o

entendimento do contetido ministrado.

40
30
20
10 I
0
Ruim

Excelente
Incentivou atividades académicas fora da sala de

aula (biblioteca, laboratorio, atividades em grupo).

60
.
45
30
15
0

Ruim Excelente
Entregou aos alunos e comentou com eles os
resultados da avaliagdo na disciplina.

Ruim Excelente

3. Discussao

Ministrou as aulas com dinamismo.

- W b
s O

v

Ruim Excelente
Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em

conta as diferencas individuais.

20
[
Ruim Excelente
Trabalhou os resultados de avaliagdo na disciplina
como momento de aprendizagem dos alunos.

- W
[=Jv]

v

Ruim Excelente

Mostrou  disponibilidade para responder as

duvidas dos alunos.

20
B
Ruim Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de

avaliacdo na disciplina.

Ruim Excelente

Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.

100
N/A
Porcentagem: 0

Ruim Excelente

Cumpriu os combinados e orientages expressos

pela coordenacéo.

60
45
30
15 . .
0
Ruim

Excelente
Utilizou instrumentos diversificados de avaliacéo,

tais como: provas, relatérios, seminarios e outros.

20
r
Ruim Excelente
Integra-se ao grupo de docentes do curso e as
atividades da institui¢do.

60
0 I I
Ruim

Excelente
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A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do docente pela coordenacdo, percebe-se boa
satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tépicos avaliados, com a maioria das notas entre “Bom” e

“Excelente”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Desenvolveu o conteldo de acordo com os objetivos propostos.
e Estimulou a capacidade critica dos alunos.
e Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
e Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Asindicac¢Ges bibliograficas foram Uteis para o entendimento do contetddo ministrado.
e Trabalhou os resultados de avaliacdo na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.

Esta comissdo identificou que os docentes precisam buscar diversificar as avaliagGes e reforcar a apresentacao
das bibliografias durante as aulas de cada disciplina.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:
Esta comissdo identificou que é necessario que o docente demonstre por diferentes formas de que esta
apresentando os resultados das avaliagdes durante as aulas de cada disciplina.

Por fim, cabe salientar que 100% dos participantes desse instrumento de avaliagdo.
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AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENACAO - PRESENCIAL

1. Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:
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2. Resultados

Desenvolveu o conteldo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteldo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relacdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagOes bibliograficas foram uUteis para o entendimento do conteldo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orienta¢des expressos pela coordenacao.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.
. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatérios, semindrios e outros.
. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliacdo na disciplina.
. Trabalhou os resultados de avaliagado na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo do docente pela coordenacgdo aplicada no 2°
semestre de 2024. como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as

avaliagdes recebidas.

Desenvolveu o contelido de acordo com os
objetivos propostos.

Ruim Excelente
Relacionou o contetdo da sua disciplina com o das

demais disciplinas do curso.

%

Ru Excelente

Mostrou dominar o contetido da disciplina que
ministrou.

30
15
| =]
, Il

Ruir Excelente

Estabeleceu relagéo entre teoria e pratica.

Ruim Excelente

Desenvolveu o contetdo da disciplina de forma
clara e objetiva.

30
15
[§=]
; Il

Ruim Excelente

Estimulou a capacidade critica dos alunos.

Ruim Excelente

Relacionou o conteudo da disciplina com o
contexto social.

50
. m lII

Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para aprofundar

os conhecimentos.

w

Ruim Excelente
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As indicacBes bibliograficas foram uteis para o Ministrou as aulas com dinamismo. Mostrou  disponibilidade para responder as Cumpriu os combinados e orientacdes expressos
entendimento do contetido ministrado. duvidas dos alunos. pela coordenacdo.

80 60
52.5 60 9 45
35 40 5 30
17.5 20 225 15 .
o — . o - . g = - o 1l |
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Incentivou atividades académicas fora da sala de Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo,
aula (biblioteca, laboratdrio, atividades em grupo). conta as diferencas individuais. avaliacdo na disciplina. tais como: provas, relatérios, seminarios e outros.
80 80 80
60 60 60
40 40 40
20 20 17.5 20
, - | , - | , . - , - |
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Entregou aos alunos e comentou com eles os Trabalhou os resultados de avaliagdo na disciplina Cumpriu o Plane e Cronograma da disciplina. Integra-se ao grupe de docentes do curso e as
resultados da avaliacdo na disciplina. come momento de aprendizagem dos alunos. atividades da instituicdo.
70 80 50
60 375
40 25
17.5 17.5 20 12.5 I
, W - , m - , = - - , . EN
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente

3. Discussao
A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do docente pela coordenacdo, percebe-se boa
satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tdpicos avaliados, com a maioria das notas entre “Bom” e

“Excelente”. Sem discorréncias realizadas pelos participantes.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.

e Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica.

e Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.

e Utilizou instrumentos diversificados de avaliagao, tais como: provas, relatérios, semindrios e outros.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituigdo.
e Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.

Esta comissdo identificou que os docentes precisam buscar integrar-se mais ao grupo e buscar a
interdisciplinaridade com maior frequéncia.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:
Esta comissdo identificou que é necessario que o docente demonstre por diferentes formas de que esta

apresentando os resultados das avaliagdes durante as aulas de cada disciplina.

Por fim, cabe salientar que 100% dos participantes responderam esse instrumento de avaliagdo.
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AVALIACAO DA INSTITUICAO PELA COORDENACAO - EAD

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo a instituicao:

Clareza e cumprimento da Proposta Institucional.
Clareza e cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso.
Recursos didaticos disponiveis para as aulas.
Acervo atualizado da Biblioteca para o seu curso.
Facilidades nos servigos oferecidos pela Biblioteca.
Acustica na sala de aula.
Iluminacgdo e ventilagdo das salas de aula.
Segurancga na unidade.
Higiene e limpeza.
. Servico de apoio (xerox, informatica).
. Servico e apoio a coordenacgdo do curso
. Servico de material audiovisual.
. Laboratérios de informatica para o seu curso.
. Laboratdrios especificos do seu curso.
. Condicdes do espaco de coordenacao.
. Controle do ruido dos corredores e espacos internos da Unidade.
. Espacos de convivéncia na Unidade.
. Estacionamento na Unidade.
. Qualidade dos servicos de alimentacao.
. Incentivo para os eventos institucionais.
. Incentivo para produgdo de artigos e pesquisas.
. Apoio nos projetos apresentados para seu curso.
. Apoio dos funcionarios técnico-administrativos nas questoes académicas.
. Efetividade das ac¢Ges da Diretoria de solugdes.
. Facilidade para solugdo de problemas administrativos na Secretaria.
. Plano de Carreira e Evolugdo funcional.
. Beneficios e condig¢des de trabalho.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo da Instituicdo pela Coordenagdo aplicada no 2°
semestre de 2024, contando com nota de exceléncia de 9,4. Como podem ser observados, os histogramas apresentam
os percentual de cada conceito entre as avaliacGes recebidas.

Clareza e cumprimento da Proposta Institucional. Clareza e cumprimento do Projeto Pedagégico do Recursos didaticos disponiveis para o trabalho da Acervo atualizado da Biblioteca para o seu curso.
Curso. coordenacdo.

Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
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Facilidades nos servicos oferecidos pela Biblioteca. Condicdes do espaco de coordenagdo. Seguranga na unidade.

Higiene e limpeza.

100 100 50 50
75 75 375 375
50 50 25 25
25 25 12.5 12.5
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Servigo de apoio a4 coordenacao do curso. Espacos de convivéncia na Unidade. Estacionamento na Unidade. Qualidade dos servicos de alimentacdo.
100 100 100 100
75 75 75 75
50 50 50 50
25 25 25 25
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Incentivo para os eventos institucionais. Incentivo para produgdo de artigos e pesquisas. Apoio nos projetos apresentados para seu curso. Apoio dos funcionarios técnico-administrativos n:
questdes académicas.
100 100 100 100
75 75 75 75
50 50 50 50
25 25 25 25
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Efetividade das acées da Diretoria de solugdes. Facilidade para soluggo de  problemas Plano de Carreira e Evolugao funcional. Beneficios e condi¢des de trabalho.
administrativos na Secretaria.
100 100 50 50
75 75 37.5 37.5
50 50 25 25
25 25 12.5 12.5
0 0 0 0
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
3. Discussdo

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da Instituicdo pela Coordenacdo, percebe-se a satisfagdo dos
avaliadores em relagdo aos avaliados, obtendo notas entre “muito bom” e “excelente” na maioria dos quesitos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Incentivo para a produgdo de artigos e pesquisas;

Clareza e cumprimento da Proposta Institucional;

Clareza e cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso;

Recursos didaticos disponiveis para o trabalho da coordenagao;
Facilidades nos servicos oferecidos pela Biblioteca;

Acustica na sala de aula;

Servigo de apoio a coordenacdo do curso;

Apoio nos projetos apresentados para seu curso;

Apoio dos funciondarios técnico-administrativos nas questdes académicas;
Efetividade das acGes da Diretoria de solugdes;

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Clareza e cumprimento da Proposta Institucional;
Plano de Carreira e Evolugdo funcional.

Diante deste cenario, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria

: Proporcionar maior clareza na
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apresentacao do plano de carreira, e no cumprimento da proposta institucional.

Por fim, cabe salientar que 100% dos participantes desse instrumento de avaliacdo, e ndo houve discorréncias em
nenhum dos quesitos.

RELATORIO GERAL POR CURSO — CORPO DOCENTE (MEDIA) - PRESENCIAL

1. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo com a média geral por curso do
2° semestre de 2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a média geral das avaliacGes
recebidas em todos os indicadores com relacdao ao Corpo Docente.

Curso: Pedagogia-PRESENCIAL

Demonstrou conhecimento e fundamentacdo As indicagdes bibliograficas foram adequadas para Relacionou o contetido da sua disciplina com o das Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o fundamentag&o dos estudos. demais disciplinas do curso e com o contexto trabalho em equipe.
60 60 60 60
45 45 45 45
30 30 30 30
15 . . 15 . 15 . . 15 . .
0 — 0 — — . . 0 —— 0 — —
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para aprofundar Incentivou atividades académicas fora da sala de Mostrou disposicdo para responder as dividas dos Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em
os conhecimentos. aula (biblioteca, laboratério, etc). alunos. conta as diferengas individuais.
60 60 60 60
45 45 45 45
30 30 30 30
15 15 15 l 15
— | — | SR — |
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e
avaliagdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
60 60
45 45
30 30
15 15
. ——ull — |
Ruim Excelente Ruim Excelente

Curso: Administragdao-PRESENCIAL

Demonstrou conhecimento e fundamentacio As indicagdes bibliogréficas foram adequadas para Relacionou o contetido da sua disciplina com o das Estimulou a capacidade critica dos alunos e o
tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o fundamentacao dos estudos. demais disciplinas do curso e com o contexto trabalho em equipe.
50 50 50 50
37.5 37.5 37.5 37.5
25 25 25 25
125 125 125 . 125
, —HEN , —mHEm S , —mEN
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
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Despertou no aluno o interesse para aprofundar
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horérios de inicio e
avaliagao, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.

2. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicagcdo da avaliacdo do Corpo Docente, observa-se que as avaliagdes variam
entre os percentuais em todos os graficos, mostrando em todas as avaliagdes com exceléncia em todos os cursos,
houve um equilibrio entre os cursos, sendo o curso de Pedagogia pontuado com média geral do corpo docente de 8.4
pontos, seguido pelos cursos de Engenharia de Producao com 8.4, Ciéncias Contdbeis 8.3 e Administracdo com 7.6
pontos.

Além disso, foi notado que neste ano de cursos presenciais na FAMEF foi muito positivo, pois atendemos alunos de
diferentes idades que se ajudaram e aprenderam a trabalhar em grupo, de forma colaborativa. Tal aprendizagem se
refletiu na melhora das notas e do ambiente de relacionamento entre os discentes, que aprenderam a conviver com
o diferente, assim como no percentual de resposta ao ProAi, com a conscientizacdo da relevancia da participacdo e da
voz do aluno nos instrumentos de avaliagado.

Esta comissdo identificou uma manutencdo no percentual de “ampliacdo da qualidade” ja existente, pelas
discorrréncias apresentaadas pelos alunos ao responder os instrumetnos de avaliacdo: "Excelente professor. Sempre
nos escuta, tenta ensinar de formas diferentes para que possamos aprender”, “Muito conhecimento e facilidade para
ensinar”, ou ainda, “a professora como sempre demonstra um conhecimento extremamente avan¢ado alinhado a uma
diddtica inacreditdvel que tem como resultado o aprendizado e fixa¢Go do conteudo de forma direta.” e “Aulas super
diddticas”, “ Ensino constante sobre como interpretar os exercicios de forma clara, usando a seguinte metodologia:-
"Pensa no papel gente... Desenha...".

Diante deste cenario, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria:
¢ Manter o didlogo entre os membros da CPA e a comunidade discente, pois parece que o trabalho realizado neste

semestre surtiu efeito no aumento das respostas ao ProAi e no retorno em forma de discorréncias.
¢ Apresentacdo da avaliagdo seguida de discussao nos NDEs e Colegiados de Cursos e reunides de Planejamento.
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RELATORIO GERAL POR CURSO — EAD

1.Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo com a média geral por curso do 2° semestre de
2024. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a média geradas avaliagdes recebidas em todos os
indicadores com rela¢do ao Corpo Docente e tutores.
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horérios de inicio e

avaliagdo, utilizando-se de instrumentos termino das aulas.
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2. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliagdo do Corpo Docente nos cursos EaD, observa-se que as
avaliagcOes variam entre os percentuais em todos os graficos. Vale destacar que houve predominancia dos
parametros no lado direito dos graficos do corpo docente do curso de Engenharia de Produgdo EaD obteve 8,4
pontos; enquanto que nos cursos de Engenharia Civil EaD, com 6,8 pontos; e o curso de Design de Interiores, com

6,6 pontos, pode-se verificar ampla gama de resultados, com predominancia ente os conceitos “bom” e
“excelente”.

A anadlise dos resultados da avaliagdo do Corpo Docente revela uma variagdo nos percentuais em todos os
graficos, destacando a predominancia no canto direito do grafico, com pequeno deslocamento ao centro. No
entanto, cabe ressaltar que um melhor percentual poderia ter sido obtido se os alunos ao responderem o
questionario fossem mais assertivos, fato que se pode observar em questdes que fogem ao controle da IES,
como a demora na manutenc¢do de locais por demora no atendimento dos prestadores de servigos. Essa
comissdo ja notificou a IES da necessidade de rever processos de divulgacdo de bibliografia e oportunidades de
pesquisa disponiveis, de modo a aumentar conscientizacgao.

Diante dessas avalia¢cdes, a comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria para todos os cursos:

Reforcar a explicacdo detalhada do instrumento de avaliacdo pelos membros da CPA, professores e
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coordenadores, especialmente no inicio de cada semestre e préximo as datas de aplicagdo do instrumento, para
esclarecer quaisquer duvidas dos avaliadores.

Apresentar os resultados das avaliagdes a comunidade académica (alunos e colaboradores), seguidos de
discussdes nos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e Colegiados de Cursos, integrando essas discussdes aos
processos de planejamento institucional.

Além das avaliagbes quantitativas, alguns alunos compartilharam feedbacks importantes sobre questdes
especificas que necessitam ser discutidas, como por exemplo, a qualidade do projeto de extensdo, a atencao
dos professores e tutores para com os alunos, os espagos para atividades presenciais nos polos.

Alguns comentaram que “Observamos que a Professora demonstra um profundo conhecimento sobre o contetido
da disciplina. No entanto, identificamos uma dificuldade significativa em transmitir esse conhecimento de forma
clara e diddtica, o que acaba tornando suas aulas bastante exaustivas e, muitas vezes, pouco elucidativas.”, ja
notificamos a coordenacao para que traballhe diferentes metodologias didaticas que podem ser utilizadas com os

alunos no EaD para melhorar a qualidade das aulas. Outra discorréncia apresentada foi “A Professora sempre traz
uma excelente bibliografia e nos motiva a aprofundar nossos estudos, incentivando a busca por mais conhecimento.” Ou
“‘Quanto a esse ponto, devemos ser justos: sempre que solicitamos esclarecimentos, a Professora se mostra prestativa
em suas respostas.”, discorréncia que levamos para a coordenacgéo para parabenizar as professoras pelo bom trabalho
realizado.

Diante deste cendrio, esta comissao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

a. Trabalho de conscientiza¢do da relevancia do ProAi para o atendimento das necessidades dos alunos e
realizacdo de melhorias no campus e atendimento das demandas dos alunos;

b. Intensificar o trabalho de formacdo continuada em metodologias de trabalho na modalidade a distancia;

c. Orientacdo aos colaboradores administrativos quanto ao atendimento dos alunos EaD.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresentou os resultados obtidos a partir da aplicagdo do ProAl no 2° semestre de 2024, com
adesao de 89,8% dos discentes da instituicao.

De modo geral, esta comissdo pode identificar um indice de satisfacdo muito bom por parte da
comunidade académica na maioria das dimensdes avaliadas, tendo sido identificadas também oportunidades
de melhoria.

Como resultado das respostas aqui apresentadas e das discussdes e sugestdes lancadas, foi elaborada
proposta de plano de agcdo que podera contribuir imensamente para o processo de amadurecimento da IES
como referéncia no ensino superior na cidade de Franca.

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacao junto ao Corpo Docente e Discente, observa-
se que as avaliacOes variam entre os percentuais em todos os graficos, ndo enfatizando nenhuma pontuagao
que se destaca das demais, demonstrando equilibrio. Vale destacar que houve predominancia dos parametros
no lado direito dos graficos.

Esta comissdo identificou que o 6timo percentual representa uma a¢do de “Exceléncia”. Cabe aqui
ressaltar que a adesdo ao ProAi neste semestre foi superior ao anterior, o que demonstra que os discentes
perceberam a relevancia do instrumento para geracdo e implementa¢do de melhorias por eles sugeridas.
Também é relevante salientar que o fato de que os alunos ainda ndo compreenderam a op¢do “Ndo se aplica”,
porém, utilizaram em menor percentual nesse semestre, em relagdo ao anterior. Esse fato, no entanto, pode
ter também neste semestre ter influenciado na interpretagdo dos componentes avaliados pelos alunos o que
compromete o percentual integral da avaliacao.
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QUADRO RESUMO DISCORRENCIAS

DISCORRENCIAS

FRAGILIDADES

O professor é um 6timo professor, mas
tem algumas coisas que poderiam
melhorar. (Administragdo)

Eu senti falta de conteldos voltados
para a contabilidade/administracdo.
Mas é uma professora muito boa, sabe
ensinar, sabe deixar a aula
interessante, sabe envolver todos para
que todos participem, prestem
atencdo. (Ciéncias Contabeis)

Ele poderia melhorar um pouco, ser
mais flexivel e ter mais paciéncia, assim
os alunos teriam mais vontade de ficar

na sala e participar da aula.
(Administragdo)

O atendimento do café é 6timo, as
atendentes sdo super simpdticas e
cumprem com o seu papel. (Pedagogia)
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sempre que solicitamos
esclarecimentos, a Professora se

mostra prestativa em suas respostas.

No entanto, essas duvidas sao
frequentemente resolvidas em
particular, o que limita o
compartilhamento do conhecimento
com o restante da turma. (Design de
Interiores — EaD)
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