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AVALIACAO DA COORDENACAQ/DIRETORIA ACADEMICA PELO
DISCENTE

1. Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em relacao a coordenacao e direcao
académica:

1. Participacao do seu Coordenador de curso em relagdao ao acompanhamento das inovagoes
tecnoldgicas e sua incorporac¢do ao curso.

2. Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela
Instituicdo e pelo MEC/INEP.

3. Atuacgdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a seremdesenvolvidas

pelos alunos do seu curso.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das acées de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Atencao e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situacoes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

10. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias paraa
melhoria do curso.

11. Postura ética e respeitosa para com os alunos.

12. Atendimento do Coordenador do Curso nas questGes académicas.
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2. Resultados

seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de avaliacdo da coordenacdo/diretoria
académica pelo discente aplicada no 2° semestre de 2023. Como podem ser observados, os
histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.

Participacao do seu Coordenador de curso Atuacdo do coordenador para gue o seu Atuacdo do coordenador no esclarecimento Apresentagio do projeto pedagdgico do
em relagdo ao acompanhamento das cursc atinja os padrdes de qualidade das habilidades e competéncas a serem curseo aos alunos.
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em projetos de iniciagio cientifica. melhoria, apontadas pelos estudantes. atendimento dos alunos.
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Atuacdo do Coordenador nas situagdes de Contribuicéo pe:soal do Coordenador para Postura ética e respeitosa para com os Atendimento do Coordenador do Curso nas
conflito interpessoal do cotidiano escolar. o desenvolvimento de novos projetos e alunos. questdes académicas.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da Coordenacdo/Diretoria pelo Docente e Tutor,
percebe-se boa satisfacdo dos avaliadores em relacao aos tépicos avaliados, com conceitos entre excelente
e bom na grande maioria dos graficos. Com discorréncias que apresentam os coordenadores como “Todas
as vezes que precisei de auxilio, independente do assunto, estando dentro do possivel, o coordenador se
mostrou extremamente solicito e prestativo!” e “Excelente profissional, eu tudo o que precisa é extremamente
atenciosa e solicita! Melhor professora e coordenadora com certeza”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

e Suporte e atendimento aos alunos do curso.

e Empenho no cumprimento das acdes de melhoria, apontadas pelos estudantes.

e Atuacdo do Coordenador nas situacdes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.
e Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

e Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovagdes
tecnoldgicas e sua incorporacdo ao curso.

e Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias paraa
melhoria do curso

Esta comissdo identificou que os coordenadores excederam a expectativa quanto ao suporte e
atendimento aos alunos, se empenhando em implementar melhorias sugeridas pelos alunos e
atuando como mediadores de conflitos. Porém, ainda necessitam apresentar novas tecnologias que
existem para melhorar o curso e buscar mais parcerias e projetos, divulgando-os para seus alunos.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Incentivar o Coordenador de curso buscar novas tecnologias para serem aplicadas durante o curso;
e  Mostrar aos alunos as melhorias ja realizadas, divulgando-as nos grupos oficiais de avisos, no
SGA e nas salas de aula dos cursos.

Por fim, cabe salientar que houve ades3o de 86.21% de respondentes do curso de Administragao,
95.45% de Engenharia de Produg¢do, 100.00% das Ciéncias Contdbeis e 96.15% do curso de
Pedagogia Presencial desse instrumento de avaliagao.



AVALIACAO DO DOCENTE PELA COORDENACAO

1. Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos coordenadores em relagdo aos docentes:

Desenvolveu o conteldo de acordo com os objetivos propostos.
Mostrou dominar o conteudo da disciplina que ministrou.
Desenvolveu o conteldo da disciplina de forma clara e objetiva.
Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.
Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso.
Estabeleceu relagdo entre teoria e pratica.
Estimulou a capacidade critica dos alunos.
Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
As indicagOes bibliograficas foram uteis para o entendimento do conteldo ministrado.
. Ministrou as aulas com dinamismo.
. Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.
. Cumpriu os combinados e orienta¢des expressos pela coordenacao.
. Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
. Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencgas individuais.
. Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo na disciplina.
. Utilizou instrumentos diversificados de avaliacdo, tais como: provas, relatérios, seminarios e outros.
. Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagdo na disciplina.
. Trabalhou os resultados de avaliagdo na disciplina como momento de aprendizagem dos alunos.
. Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.
. Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicdo.
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2. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo do docente pela coordenacgdo
aplicada no 2° semestre de 2023. como podem ser observados, os histogramas apresentam o
percentual de cada conceito entre as avaliagdes recebidas.

o contelido de acordo com os Mostrou dominar o contedo da disciplina Desenvolveu o conteddo da disciplina de Relacionou o conteldo da disciplina com o

ropostos. que ministrou. forma clara e objetiva. contexto social.
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Relacionou o conteldo da sua disciplina Estabeleceu relacdo entre teoria e pratica. Estimulou a capacidade critica dos alunos. Despertou no alunc o interesse para
com o das demais disciplinas do curso. aprofundar os conhecimentos.
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As indicagdes bibliograficas foram Uteis para

o entendimento do conteldo ministrada.

Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da

sala de aula (biblioteca, laboratdrio,

Ministrou as aulas com dinamismo.
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evando em conta as diferencas individuais.

Maostrou disponibi

vidas dos alunos.
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Estabelecsu, de forma clara, os critérios de

avaliacdo na disciplina.
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os resultados da avaliacdo na disciplina. disciplina como momento de aprendizagem disciplina. ades da instituicdo.
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3. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo do docente pela coordenacao, percebe-se
boa satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos tdpicos avaliados, com a maioria das notas entre “Bom”
e “Excelente”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Desenvolveu o conteldo da disciplina de forma clara e objetiva.

Relacionou o conteldo da disciplina com o contexto social.

Ministrou as aulas com dinamismo.

Mostrou disponibilidade para responder as duvidas dos alunos.

Cumpriu os combinados e orientagdes expressos pela coordenagdo

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratdrio,
Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.
Cumpriu o Plano e Cronograma da disciplina.

Integra-se ao grupo de docentes do curso e as atividades da instituicao.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Utilizou instrumentos diversificados de avaliagdo, tais como: provas, relatdrios, seminarios e outros.
Entregou aos alunos e comentou com eles os resultados da avaliagao na disciplina.

Esta comissdo identificou que os docentes precisam buscar diversificar as avaliacGes e reforgar a
apresentacao dos resultados das avaliagdes durante as aulas de cada disciplina.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Esta comissdo identificou que é necessario que o docente demonstre por diferentes formas de que
estd apresentando os resultados das avaliagGes durante as aulas de cada disciplina.

Por fim, cabe salientar que ndo houve abstengdo dos participantes desse instrumento de avaliagdo.
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AVALIACAO DA COORDENACAOQ/DIRETORIA PELO DOCENTE

Quesitos Avaliados
Os seguintes quesitos foram avaliados pelos docentes em relagdo a coordenacgao:

Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdao ao acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas e sua
incorporagdo ao curso.

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrdes de qualidade exigidos pela Instituicdo e pelo
MEC/INEP.

Atuacdo do coordenador no esclarecimento das habilidades e competéncias a serem desenvolvidas pelos
alunos do seu curso.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Incentivo a producdo cientifica dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica.

Suporte e atendimento aos alunos do curso.

Empenho no cumprimento das a¢des de melhoria, apontadas pelos estudantes.

Atencdo e disponibilizacdo de tempo para o atendimento dos alunos.

Atuacdo do Coordenador nas situacGes de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

. Contribuicdo pessoal do Coordenador para o desenvolvimento de novos projetos e parcerias para a melhoria

do curso.
Postura ética e respeitosa para com os alunos.
Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

Resultados
Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliagdo da coordenacdo/diretoria pelo docente

aplicada no 2° semestre de 2023. Como podem ser observados, 0s histogramas apresentam o percentual de cada
conceito entre as avaliagdes recebidas.

Participagéo do seu Coordenador de curso Atuacdo do coordenador para que o seu Atuacdo do coordenadaor no esclarecimenta Apresentacio do projete pedagdgico do

em

relacdo aoc acompanhamente das curse  atinja os padrdes de qualidade das habilidades e competéncias a serem curse aos alunos.
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5 I 17.5 20 17.5
Ruim Excelente Ruim nte Ruim Exce Ruim Excelente
Incentivo & producde cientifica dos alunos Suporte e atendimento aos alunos do curso. Empenhe no cumprimento das agdes de Atencio e disponibilizacdo de tempo para o
em projetos de iniciagdo cientifica. melhoria, apontadas pelos estudantes. atendimento dos alunos.
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Atuacdo do Coordenador nas siu Contribuico pessoal do Coordenador para Postura ética e respeitosa para com os Atendimento do Coordenador do Curso nas
conflito interpessoal do cotidiano escolar. o desenvolvimento de nowos projetos e alunos. questées académicas.
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Discussdo

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da avaliacdo da coordenagdo/diretoria pelo docente, percebe-se
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boa satisfacdo dos avaliadores em relacdo aos avaliados, com deslocamento a direita em quase todos os
graficos, aparecendo algumas discorréncias em alguns parametros, como “Esteve sempre pronta a me auxiliar
em todas as minhas duvidas académicas.”.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

Atuacdo do coordenador para que o seu curso atinja os padrées de qualidade exigidos pela Instituicdo e pelo
MEC/INEP.

Apresentacdo do projeto pedagdgico do curso aos alunos.

Atencao e disponibilizagao de tempo para o atendimento dos alunos.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Participacdo do seu Coordenador de curso em relagdo ao acompanhamento das inovagGes tecnoldgicas e sua
incorporagdo ao curso.

Atuacdo do Coordenador nas situacées de conflito interpessoal do cotidiano escolar.

Atendimento do Coordenador do Curso nas questdes académicas.

Esta comissdo identificou que alguns dos docentes precisam buscar acompanhar as inovagdes tecnoldgicas, se
atentar mais para mediar as situacdes de conflitos e se atentar para as questdes académicas.

Diante deste cenadrio, esta comissdao recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Que os coordenadores realizem acdes de orientacdo dos docentes para que compreendam a importancia da
mediacao das situagdes de conflitos e se atentem para as questdes académicas.

Por fim, cabe salientar que ndo houve abstencdo de participantes desse instrumento de avaliagdo.
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AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Quesitos Avaliados

Os seguintes quesitos foram avaliados pelos discentes em rela¢do aos docentes:

Demonstrou conhecimento e fundamentacao tedrica aderente a disciplina, desenvolvendo o conteudo de

acordo com os objetivos propostos, conduzindo a disciplina de forma clara e objetiva, e com dinamismo.

As indicacoes bibliograficas foram adequadas para fundamentacdo dos estudos.

Relacionou o conteudo da sua disciplina com o das demais disciplinas do curso e com o contexto social.
Estimulou a capacidade critica dos alunos e o trabalho em equipe.

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.

Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratério, etc).

Mostrou disposicao para responder as duvidas dos alunos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais.

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avalia¢do, utilizando-se de instrumentos diversificados (provas,

relatérios, etc), bem como trabalhando seus resultados.

2. Resultados

. Mostrou pontualidade nos horarios de inicio e termino das aulas.

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo da docente pelo discente aplicada no 2° semestre
de 2023. Como podem ser observados, os histogramas apresentam o percentual de cada conceito entre as avaliacdes

recebidas com marcante deslocamento para a direita, com predominancia dos conceitos “excelente” e “muito bom”.
Houve discorréncias apresentadas positivamente quanto ao conhecimento do conteldo dos professores, como

“Quanto ao conhecimento, indiscutivelmente o professor mostra dominar a area a qual leciona... Quanto a forma de
lecionar, acredito que absorveria melhor a teoria se esta fosse passada em lousa ou com alguma atividade mais ativa
que apenas oral, juntamente com os exercicios, para que possamos entender e fazer os exercicios com algum auxilio
da materia tedrica alem da que foi absorvida durante as explica¢bes orais.” e “Maravilhosa aula, didatica impecavel,
intercala bem o teorico e o pratico, a materia seque um contexto de um assunto leva a outro. S queria que as listas
pra fazer em casa voltasem...”

Demonstrou conhecimento

fundamentagdo  tedrica  aderente

Despertou no aluno o interesse

aprofundar os conhecimentos.

£

As indicacbes bibliograficas foram

adequadas para fundamentagcdo dos

ncentivou  atividades acad&micas fora da

zalz de aula (biblioteca, |aboratdrio, etc).

Relacionou o conteddo da sua disciplina Estimulou a capacidade critica dos alunos e

com o das demais disciplinas do curso e o trabalho em equipe.

Mostrou  disposicdo para responder as Tratou os alunos de forma respeitosa,

evando em conta as diferencas individuais.

Excelente Ruim Exc




Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horérios de inicio

avaliacdo, utilizando-se de instrumentos e termino das aulas.
N — _— . l I N — — . . I

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da Avaliacdo da docente pelo discente, percebe-se excelente
satisfacdo dos avaliadores em relacao aos tdpicos avaliados, com maior concentracao de respostas a direita
dos gréficos.

Como destaques positivos, pode-se apontar:

3. Discussao

As indicacdes bibliograficas foram adequadas para fundamentacao dos estudos.

Tratou os alunos de forma respeitosa, levando em conta as diferencas individuais

Estabeleceu, de forma clara, os critérios de avaliacdo, utilizando-se de instrumentos diversificados (provas,
relatérios, etc), bem como trabalhando seus resultados.

Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio e termino das aulas.

Como quesitos com maiores oportunidades de melhoria, observam-se:

Despertou no aluno o interesse para aprofundar os conhecimentos.
Incentivou atividades académicas fora da sala de aula (biblioteca, laboratério, etc).

Esta comissdo identificou que os docentes precisam incentivar melhor o aluno sobre a busca por conhecimento
além da sala de aula, assim como, se empenhar em buscar atividades diversificadas fora da sala de aula.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

Que os docentes necessitam incentivar melhor o aluno sobre a busca por conhecimento além da sala de aula,
assim como, se empenhar em buscar atividades diversificadas fora da sala de aula.

Por fim, cabe salientar que houve adesdo de 82.76% dos discentes de Administra¢do, 95.45% dos discentes de
Engenharia de Produgdo, 100.00% das Ciéncias Contdbeis e 96.15% do curso de Pedagogia de participantes
desse instrumento de avaliagao.



RELATORIO GERAL POR CURSO — CORPO DOCENTE (MEDIA)

1. Resultados

Seguem abaixo os resultados obtidos pelo instrumento de Avaliacdo com a média geral por curso do
2° semestre de 2023. Como podem ser observados, os histogramas apresentam a média geral das avaliacdes
recebidas em todos os indicadores com relacdo ao Corpo Docente.

Curso: Pedagogia-PRESENCIAL_2023.2

Demanstrou conhecimenta e As indicacdes  bibliograficas  foram Relacionou o conteldo da sua disciplina Estimulou a capacidade critica dos alunos e
fundamentacdo  tedrica  aderente  a adequadas para fundamentagdo dos com o das demais disciplinas do curso e o trabalho em equipe.
70 60 60 70
525 45 45 525
35 30 30 35
n — | n | - n — - n p— |
Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para Incentivou atividades acad&micas fora da Mastrou disposicio para responder as Tratou os alunos de forma respeitosa,
aprofundar os conhecimentos. zalz de aula (biblioteca, laboratdria, etc). dividas dos alunos. levando em conta as diferengas individuais.

Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Estabeleceu, de forma clara, os critérios de Mostrou pontualidade nas horérios de inicio
avaliacdo, urlizando-se de instrumentos e termino das aulas.
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Curso: Administracao-PRESENCIAL_2023.2

Demonstrou conhecimento e As indicagées  bibliograficas  foram Relacionou o conteddo da sua disciplina Estimulou a capacidade critica dos alunos e
fundamentagdo  tedrica  aderente & adequadas para fundamentagdo dos com o das demais disciplinas do curso e o trabalho em equipe.
50 40 40 40
375 ap 30
25 20 20 5
125 I I 10 10 10
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Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente Ruim Excelente
Despertou no aluno o interesse para Incentivou atividades acad&micas fora da Mastrou disposicdo para responder 3s Tratou os alunos de forma respeitosa,
aprofundar os conhecimentos. zalz de aula (biblioteca, lsboratdria, etc). dividas dos alunos. levando em conta as diferencas individuais.
40 40 0 0
30 30 37. 375
20 20 25 25
| I:I | I:I . l l 2-5 I l 2-5 I .
0 — - ) — 0 — | 0 p— |
Ruim Excelente Ruim Excel Ruim Excelente Ruim Excelente
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Estabeleceu, de forma clara, os critérios de

avaliagdo, utlizando-se de  instrumentos

Mostrou pontualidade nos horarios de inicio

e termino das aulas.

Curso: Engenharia de Produgcao-PRESENCIAL_2023.2

Demanstrou conhecimento
fundamentagdo  tedrica  aderente
60
45

30

Ruim Excelente

Despertou no aluno o

aprofundar os conhecimentos.
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5
25
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avaliagdo,

interesse para

Excelente

instrumentos

e As indicagdes  bibliogréficas  foram
a adequadas para fundamentagdo dos
60
- I
r— ]
Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da

zala de sula (biblioteca, lzboratdria, etc).

50
25
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Ruim

Excelente
Mostrou pontualidade nos hordrios de inicio

e termino das aulas.
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Curso: Ciéncia Contabeis-PRESENCIAL_2023.2

Demonstrou

conhecimento
fundamentagdo  tedrica  aderente
60
45
30
- . .
Ruim Excelente
Despertou no alunc o interesse para

aprofundar os conhecimentos.

Ruim

e As indicacdes  bibliograficas  foram
a adequadas para fundamentagio dos
60
s I
Ruim Excelente

Incentivou atividades académicas fora da

zala de sula (biblioteca, |sbaratdrio, exd).

Relacionou o conteddo da sua disciplina

com o das demais disciplinas do curso e

60

45 I
Ruim Excelente

Mastrou disposicdo para responder

dividas dos alunos.

Relacionou o conteddo da sua discipling

com o das demais disciplinas do curso e

60
45 I
0 | . .
Ruim Excelente
Mostrou disposicio  para responder

dividas dos alunos.

45
30

Ruim

Estimulou a capacidade critica dos alunos e

o trabalho em equipe.

60
: I
30
q e - .
Ruim Excelents
EH Tratou os alunos de forma respeitosa,

levando em conta as diferencas individuais.

Estimulou a capacidade critica dos alunos e

o trabalho em equipe.

60
45
30
15
Ruim Excel
as Tratou os alunos de forma respeitosa,

levando em conta as diferengas individuais.

Ruim
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Estabeleceu, de forma dara, os critérios de Mostrou pontualidade nos horérios de inicio

avaliagdo, urtilizando-se de instrumentos e termino das aulas.

2. Discussao

A partir dos resultados obtidos pela aplicagdo da avaliagdo do Corpo Docente, observa-se que as
avaliagbes variam entre os percentuais em todos os graficos, mostrando todas as avaliagdes com
exceléncia em todos os cursos, houve um equilibrio entre os cursos, porém Pedagogia se destacou dos
demais, com média geral do corpo docente de 8.8 pontos, seguido pelos cursos de Ciéncias Contabeis 8.5,
Engenharia de Produgdo com 8.0 e Administragdo com 7.9 pontos.

Além disso, foi notado que o primeiro ano de curso presencial na FAMEF foi muito positivo, pois
atendemos alunos de diferentes idades que se ajudaram e aprenderam a trabalhar em grupo, de forma
colaborativa, em sua maioria. Tal aprendizagem se refletiu na melhora das notas e do ambiente de
relacionamento entre os discentes, assim como no percentual de resposta ao ProAi, com a conscientizacdo
da relevancia da participacdo e da voz do aluno nos instrumentos de avaliacado.

Esta comissdo identificou um bom aumento percentual de “ampliacdo da qualidade” ja existente, que
era de Engenharia de Producdo 8.5, Ciéncias Contabeis 8.3 e Pedagogia 7.6, excetuando o curso de
Administracdo que precisa ser trabalhado, pois desceu de 8.8 para 7.6 pontos, e precisa ser revisto alguns
pontos. No entanto, cabe ressaltar que o baixo percentual parece ser pontual e ja foi avaliado e tomada
acdo por parte dos setores responsaveis.

Diante deste cenario, esta comissdo recomendou as seguintes medidas de melhoria:

e Manter o didlogo entre os membros da CPA e a comunidade discente, pois parece que o trabalho
realizado neste semestre surtiu efeito no aumento das respostas ao ProAi e no retorno em forma de
discorréncias.

e Apresentacdo da avaliagdo seguida de discussdo nos NDEs e Colegiados de Cursos e reunides de
Planejamento.
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CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério apresentou os resultados obtidos a partir da aplicacdo do ProAl no 2° semestre de 2023, com
adesdo de 94.78% dos discentes da instituicao.

De modo geral, esta comissdao pode identificar um indice de satisfacdo muito bom por parte da
comunidade académica na maioria das dimensdes avaliadas, tendo sido identificadas também oportunidades
de melhoria.

Como resultado das respostas aqui apresentadas e das discussdes e sugestdes langadas, foi elaborada
proposta de plano de acdo que poderd contribuir imensamente para o processo de amadurecimento da IES
como referéncia no ensino superior na cidade de Franca.

A partir dos resultados obtidos pela aplicagdo da avaliagdo junto ao Corpo Docente e Discente, observa-
se que as avaliagOes variam entre os percentuais em todos os graficos, ndo enfatizando nenhuma pontuagao
que se destaca das demais, demonstrando equilibrio. Vale destacar que houve predominancia dos parametros
no lado direito dos gréficos.

Esta comissdo identificou que o 6timo percentual representa uma acdo de “Exceléncia”. Cabe aqui
ressaltar que a adesdo ao ProAi neste semestre foi superior ao anterior, o que demonstra que os discentes
perceberam a relevancia do instrumento para geracdo e implementacdao de melhorias por eles sugeridas.
Também é relevante salientar que o fato de que os alunos ainda ndo compreenderam a op¢do “Nao se aplica”,
podendo ter influenciado na interpretacdo dos componentes avaliados pelos alunos o que compromete o
percentual integral da avaliacao.
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